PATVIRTINTA

Jurbarko rajono kiino kultiiros ir sporto centro
direktoriaus 2021 m. sausio 8 d.

jsakymu Nr. VI]-3

JURBARKO RAJONO KUNO KULTUROS IR SPORTO CENTRO
VIDAUS KONTROLES POLITIKA

| SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Jurbarko rajono kiino kultiiros ir sporto centro (toliau — Centro) vidaus kontrolés politika
(toliau — Politika) - vidaus dokumentas, reglamentuojantis vidaus kontrolés organizavimg Centre,
kuriame detalizuojamas Centro vidaus kontrolés politikos turinys, jvardijami vidaus kontrolés tikslai,
principai, elementai ir jy jgyvendinimo organizavimas, vidaus kontrolés dalyviai, analizé ir
vertinimas bei informacijos teikimas apie vidaus kontrolés jgyvendinimg Centre.

2. Politikoje vartojamos sgvokos:

2.1. Vidaus kontrolé — Centro visy kontrolés riisiy sistema, kuria siekiama uztikrinti Centro
veiklos teisétumg, ekonomiskuma, efektyvuma, rezultatyvumg ir skaidruma, strateginiy ir kity
veiklos plany jgyvendinima, turto apsaugg, informacijos ir ataskaity patikimumg ir i§samuma,
sutartiniy ir kity jsipareigojimy tretiesiems asmenims laikymasi bei su visu tuo susijusiy rizikos
veiksniy valdyma.

2.2. Darbuotojai — Centro darbuotojai, dirbantys pagal darbo sutartis.

2.3. Kitos Politikoje vartojamos sgvokos atitinka Lietuvos Respublikos vidaus kontrolés ir
vidaus audito jstatyme, Lietuvos Respublikos buhalterinés apskaitos jstatyme, kituose teisés aktuose,
reglamentuojanciuose vidaus kontrolés sistemos funkcionavima, apibréztas sgvokas.

3. Politika parengta vadovaujantis Lietuvos Respublikos vidaus kontrolés ir vidaus audito
jstatymu ir Lietuvos Respublikos finansy ministro 2020 m. birzelio 29 d. jsakymu Nr. 1K-195 ,,D¢l
vidaus kontrolés jgyvendinimo vieSajame juridiniame asmenyje* patvirtintu Vidaus kontrolés
1gyvendinimo vieSajame juridiniame asmenyje tvarkos aprasu, atsizvelgiant j jstaigos veiklos pobiid]
bei ypatumus, veiklos rizika, organizacine struktiira, personalo iSteklius, apskaitos ir informacing
sistema, turto apsaugos sistema, kitus veiklos kontrolés poreikio vertinimus.

4. Politika reglamentuoja pagrindines nuostatas dél vidaus kontrolés, o vidaus kontrolg
jgyvendina Centro Darbuotojai ir kuri skirta nustatyti rizikos veiksnius bei uztikrinti, kad bty
pasiekti vidaus kontrolés tikslai.

5. Politikoje pateikiamos kiekvieno vidaus kontrolés elemento apibiidinimas, pagrindiniai
aspektai bei taikytinos jgyvendinimo priemonés.

6. Atsizvelgiant | nuolat kintan¢ias Centro ekonomines, reguliavimo ir veiklos salygas,
rizikos vertinimas atliekamas nuolat ir (arba) periodiSkai. D¢l Sios priezasties vidaus kontrolés
politikos turinys nuolat perzilirimas ir atnaujinamas.

7. Centro veikla reglamentuojanciy teisés akty sarasas:

7.1. Lietuvos Respublikos Konstitucija;

7.2. Lietuvos Respublikos darbo kodekso patvirtinimo, jsigaliojimo ir jgyvendinimo
Jstatymas;

7.3. Lietuvos Respublikos valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo apmokeéjimo ir
komisijy nariy atlygio uz darbg jstatymas;

7.4. Lietuvos Respublikos civilinis kodeksas;

7.5. Lietuvos Respublikos biudzetiniy jstaigy jstatymas;

7.6. Lietuvos Respublikos sporto jstatymas;

7.7. Lietuvos Respublikos buhalterinés apskaitos jstatymas;



7.8. Lietuvos Respublikos finansy, $vietimo, mokslo ir sporto ministry jsakymai ir jais
patvirtintos tvarkos;

7.9. Jurbarko rajono savivaldybés Tarybos sprendimai, Jurbarko rajono savivaldybés mero
potvarkiai, Jurbarko rajono savivaldybés administracijos direktoriaus jsakymai;

7.10. Centro nuostatai, Centro vidaus tvarkos.

Il SKYRIUS
VIDAUS KONTROLES TIKSLAI IR PRINCIPAI

8. Vidaus kontrolés sistema kuriama ir palaikoma, atsizvelgiant | veiklos ypatumus, teisés
aktus bei kitus dokumentus, reglamentuojancius Centro veikla.

9. Vidaus kontrolé yra skirta valdyti Centro rizikos veiksnius, su kuriais Centras susiduria
vykdydamas veiklg ir uztikrinti, kad biity pasiekti vidaus kontrolés tikslai:

9.1. laikytis teisés akty, reglamentuojanciy Centro veikla, reikalavimy;

9.2. saugoti turtg nuo sukciavimo, i§§vaistymo, pasisavinimo, neteiséto valdymo, naudojimo
ir disponavimo juo ar kity neteiséty veiky;

9.3. vykdyti veikla, laikantis patikimo finansy valdymo principo, grindZiamo
ekonomiskumu, efektyvumu ir rezultatyvumu;

9.4. teikti patikima, aktualia, i§samig ir teisinga informacija apie finansing ir kita veikla.

10. Centro vidaus kontrolé¢ kuriama ir palaikoma, vadovaujantis pagrindiniais vidaus
kontrolés principais:

10.1. tinkamumas — vidaus kontrolé, visy pirma, jgyvendinama tose veiklos srityse, kuriose
Centras susiduria su didziausia rizika;

10.2. efektyvumas — vidaus kontrolé nustatoma taip, kad vidaus kontrolés jgyvendinimo
sgnaudos nevir§yty gaunamos vidaus kontrolés priemoniy naudos;

10.3. rezultatyvumas — turi biti pasiekti vidaus kontrolés tikslai;

10.4. optimalumas — vidaus kontrolé turi biiti proporcinga Centro rizikai ir neturi bati
pertekling;

10.5. dinamiSkumas — vidaus kontrolé gali buti tobulinama, atsizvelgiant j poky¢ius;

10.6. nenutriikstamas funkcionavimas — vidaus kontrolé Centre jgyvendinama nuolat.

11. Vidaus kontrolés tikslams pasiekti nustatoma veiksminga Centro vidaus kontrolé,
vykdomos vidaus kontrolés priemongs, atitinkancios vidaus kontrolés jgyvendinimo principus.

11 SKYRIUS
VIDAUS KONTROLES ELEMENTAI IR JU IGYVENDINIMO ORGANIZAVIMAS

12. Vidaus kontrolé¢ Centre kuriama ir palaikoma, atsizvelgiant j Centro veiklos pobudj ir
ypatumus, Centro veiklos rizika, organizacing struktiira, ZmogiSkuosius isteklius ir kitus kontrolés
priemoniy poreikio vertinimus.

13. Vidaus kontrolés jgyvendinimas Centre uztikrinamas, apimant tarpusavyje susijusius
vidaus kontrolés sistemos elementus:

13.1. kontrolés aplinka — tai aplinka, kurioje vykdoma Centro veikla, darbuotojai jgyvendina
savo pareigas ir kurioje funkcionuoja vidaus kontrolés sistema. Kontrolés aplinka apima:

13.1.1. organizacing struktiira, kurioje nustatytas pavaldumas ir atskaitingumas, pareigos
vykdant Centro veikla ir jgyvendinant vidaus kontrolg. Organizaciné struktiira yra detalizuota
pareigybiy sarase, Centro nuostatuose ir darbuotojy pareigybiy apraSymuose;

13.1.2. profesinio elgesio ir taisykliy laikymasi, kai Centro darbuotojai laikosi profesinio
elgesio principy ir taisykliy, vengia vieSyjy ir privaciyjy interesy konflikty ir kt. Centro vadovas
formuoja teigiamg darbuotojy poziiirj j vidaus kontrole;

13.1.3. kompetencija, kai siekiama jog darbuotojai turéty tinkama kvalifikacija, pakankamai
patirties ir reikiamy jgiidziy savo funkcijoms atlikti, atsakomybei uz vidaus kontrolg suprasti;



13.1.4. zmogiskyjy iStekliy valdymo politikg ir praktikg, kai Centro formuojama tokia
politika, kuri skatinty pritraukti, ugdyti ir iSlaikyti kompetentingus darbuotojus. Centre siekiama
efektyvaus darbo organizavimo, darbo kokybés, vidinés tvarkos, racionalaus darbo laiko
panaudojimo.

13.2. rizikos vertinimas — procesas, kurio metu identifikuojami rizikos veiksniai, galintys
turéti neigiamos jtakos Centro veiklai, ir priimami sprendimai dél neigiamos jtakos sumazinimo iki
priimtino lygio. Rizikos vertinimas apima:

13.2.1. rizikos veiksniy, jskaitant korupcijos, nustatyma, Kaip galimy rizikos veiksniy,
turin¢iy jtakos Centro veiklos tiksly siekimui. Taip pat nustatomi ir jvertinami poky¢iai, galintys
reikSmingai paveikti vidaus kontrole Centre (iSorés aplinkos (teisinio reguliavimo, ekonominiy,
fiziniy veiksniy) pokyciy vertinimas, Centro misijos, organizacinés struktiros ir kity pokyciy
vertinimas). Centro strateginio planavimo dokumentuose aiskiai iskelti Centro veiklos tikslai padeda
tinkamai nustatyti ir jvertinti su jais susijusius rizikos veiksnius;

13.2.2.rizikos veiksniy analize¢ - kai yra jvertinamas nustatyty rizikos veiksniy
reikSmingumas ir jy pasireiskimo tikimybe bei poveikis veiklai. Atliekant rizikos veiksniy analize
rizikos veiksniai sugrupuojami pagal jy svarbg Centro veiklai;

13.2.3. toleruojamos rizikos nustatyma, kurios valdyti néra poreikio ar galimybés (gali biiti
toleruojama nereikSminga rizika, kurios pasireiSkimo tikimybé maza, o priemoniy rizikai mazinti
sgnaudos yra didelés);

13.2.4. priemoniy rizikai valdyti parinkima:

13.2.4.1.rizikos mazinimas — veiksmali, kuriais sickiama sumazinti rizikos pasireiskimo
tikimybe ir (ar) poveiki veiklai iki toleruojamos rizikos. Rizika mazinama nustatant papildomas
kontrolés priemones (tobulinant veiklos sri¢iy procesus). Prireikus parengiamas rizikos valdymo
planas, numatant jame rizikos mazinimo priemones, jy igyvendinimo terminus ir atsakingus uz
priemoniy jgyvendinimg darbuotojus;

13.2.4.2.rizikos perdavimas - rizikos perdavimas tre¢iosioms $alims (pavyzdziui, draudziant
ar perkant tam tikras paslaugas);

13.2.4.3. rizikos toleravimas - rizikos prisiémimas, kai rizikos pasireiskimo tikimybé ir
poveikis veiklai nevirsija nustatytos toleruojamos rizikos ir nesiimama jokiy veiksmy rizikai mazinti,

13.2.4.4. rizikos vengimas — Centro veiklos (ar jos dalies) nutraukimas, kai rizikos valdymo
priemonémis nejmanoma sumazinti veiklos rizikos iki toleruojamos rizikos.

13.3. kontrolés veikla — veikla, kuria siekiama sumazinti neigiama rizikos veiksniy poveikj
Centrui, reglamentuojama, nustatant vidaus kontrolés priemones Centro vidiniuose teisés aktuose ir
Centro darbuotojy, vykdanéiy pavestas funkcijas, pareigybiy apraSymuose ir Centro direktoriaus
1sakymuose. Kontrolés veikla apima:

13.3.1. Centro direktoriaus patvirtinty tvarkos aprasy, politiky ir kity dokumenty taikyma
Centro veikloje (pavyzdziui, Centro vieSyjy pirkimy organizavimo taisyklés, Centro tarnybiniy
transporto priemoniy, netarnybiniy automobiliy naudojimo tvarka, Centro inventoriaus naudojimo
tvarkos aprasai ir Kiti Centro direktoriaus jsakymu patvirtinti dokumentai);

13.3.2. vidaus kontrolés priemoniy parinkimg ir taikyma kai parenkamos ir tobulinamos
rizikg iki toleruojamos rizikos mazinancios kontrolés priemonés;

13.3.3. finansy kontrole (iSankstine, einamajg ir paskesniaja), kurios tikslas — uztikrinti, kad
Centro valdomas, naudojamas, saugomas bei disponuojamas turtas atitikty teisétumo bei patikimo
finansy valdymo — efektyvumo, ekonomiskumo, rezultatyvumo — principus ir kuri atliekama
vadovaujantis Centro direktoriaus patvirtintomis Finansy kontrolés taisyklémis;

13.3.4. technologijy naudojimg, kai parenkama ir vykdoma informaciniy technologijy
veikla, uztikrinanti Centre jdiegtos ir palaikomos patikimos informacinés sistemos veiklg, yra saugi
ir nenutrikstama $ios sistemos, ypac susijusios su duomeny, informacijos kaupimu, apdorojimu,
naudojimu ir saugojimu, veikla;

13.4. informavimas — veikla, kurios metu sprendimams priimti turi biiti laiku praneSama
aktuali, iSsami, patikima ir teisinga informacija apie vidaus ir iSorés jvykius ir procesus.
Informavimas apima:



13.4.1. informacijos naudojimg, kai Centras gauna, rengia ir naudoja aktualig, iSsamig,
patikimg ir teisingg informacija;

13.4.2.1Soring komunikacijg, kai jgyvendinamas informacijos perdavimas iSorés
informacijos vartotojams ir informacijos gavimas i$ jy, naudojant komunikacijos priemones;

13.4.3. viding komunikacijg, kai darbuotojai informuojami apie Centro veiklos rezultatus,
pokycius, rizika, vidaus kontrolés veikima ir kt.

13.4.4. stebésena — veikla, skirta uztikrinti, kad vidaus kontrol¢ veikty taip, kaip numatyta,
ir, esant poreikiui, blity tobulinama. Stebésena apima nuolating stebéseng kasdien ir (ar) periodinius
vertinimus, atliekamus vidaus auditoriy bei kity iSorés audito vykdytojy bei veiklos vertintojy;
trikumy vertinimg ir praneSima apie juos.

~ IVSKYRIUS
VIDAUS KONTROLES DALYVIAI IR JU KOMPETENCIJA

14. Centro vidaus kontrolés dalyviai: direktorius, vidaus kontrolés jgyvendinimo priezitirg
atliekantys darbuotojai, vidaus auditoriai.

15. Centro direktorius, siekdamas veiklos planavimo dokumentuose Centrui nustatyty
tiksly, organizuoja vidaus kontrolés kiirimg Centre, jos jgyvendinimg ir tobulinimg.

16. Darbuotojai, vykdantys reguliarig Centro veiklos sri¢iy valdymo ir priezitiros veikla
pagal pavestas funkcijas (atlikdami nuolating stebéseng), prizitiri vidaus kontrolés jgyvendinima
Centre ir jos atitiktj Siai Politikai bei teikia Centro direktoriui informacijg apie vidaus kontrolés ir
rizikos valdyma, Politikos jgyvendinimo trikumus ir rizikos veiksnius.

17. Vidaus kontrolés dalyviy pareigos ir atsakomybé nustatytos Centro darbuotojy
pareigybiy apraSymuose ir kituose Centro vidiniuose teisés aktuose.

18.  Centro direktorius prizitiri vidaus kontrolés veikimg Centre ir prireikus sitilo Jurbarko
rajono savivaldybés administracijos centralizuoto vidaus audito skyriui atlikti vidaus audita.

19. Vidaus auditoriai atlikdami audita, tiria ir vertina vidaus kontrole Centre ir teikia
Centro direktoriui rekomendacijas dél vidaus kontrolés tobulinimo.

V SKYRIUS
VIDAUS KONTROLES ANALIZE IR VERTINIMAS

20. Centro direktorius uztikrina, kad kiekvienais metais atsiZvelgiant j vidaus kontrolés
stebésenos rezultatus biity atlieckama vidaus kontrolés analizé, apimanti visus vidaus kontrolés
elementus, kurios metu bty jvertinami Centro veiklos trikumai, pokyd¢iai, atitiktis nustatytiems
reikalavimams (ar vidaus kontrolé jgyvendinama pagal Politikg ir ar ji atitinka pasikeitusias veiklos
salygas), vidaus kontrolés jgyvendinimo prieziiirg atliekanciy darbuotojy pateikta informacija, vidaus
ir kity audity bei vertinimy rezultatai ir numatomos vidaus kontrolés tobulinimo priemoneés.

21. Vidaus kontrolé vertinama:

21.1. labai gerai — jei visa rizika yra nustatyta ir valdoma, vidaus kontrolés trilkumy nerasta;

21.2. gerai — jei visa rizika yra nustatyta ir valdoma, bet yra vidaus kontrolés trikumy,
neturinéiy neigiamos jtakos Centro veiklos rezultatams;

21.3. patenkinamai — jei visa rizika yra nustatyta, ta¢iau dél netinkamo rizikos valdymo yra
vidaus kontrolés tritkumy, kurie gali turéti neigiamg jtaka Centro veiklos rezultatams;

21.4. silpnai — jei ne visa rizika yra nustatyta, nevykdomas rizikos valdymas ir vidaus
kontrolés trikumai daro neigiamg jtakg Centro veiklos rezultatams.

22. Uz vidaus kontrolés Centre analize ir vertinimg atsakingas Centro direktorius ar jo
paskirtas kitas darbuotojas. Vidaus kontrolés Centre analize ir vertinimas atliekamas uZ praéjusius
metus.



23. Atlikus vidaus kontrolés analiz¢ ir vertinimg, Centro direktorius gali sialyti Jurbarko
rajono savivaldybés administracijos centralizuoto vidaus audito skyriui atlikti tam tikry Centro
veiklos sri¢iy audita.

24. Vidaus kontrol¢ nuolat tobulinama, atsizvelgiant j vidaus kontrolés analizés ir vertinimo
rezultatus (pateiktas rekomendacijas ir pasiiilymus) bei pritaikoma prie pasikeitusiy veiklos salygy.

VI SKYRIUS
INFORMACIJOS APIE VIDAUS KONTROLES [GYVENDINIMA TEIKIMAS

25. Centro direktorius atitinkamo Jurbarko rajono savivaldybés administracijos struktiirinio
dalinio praSymu ir jo nurodytu informacijos teikimo terminu teikia informacija apie vidaus kontrolés
Centre uz praéjusius metus jgyvendinima.

26. Teikiama $i informacija:

26.1. ar Centre nustatyta vidaus kontrolés politika ir ar ji veiksminga;

26.2. kaip Centre kuriama ir jgyvendinama vidaus kontrolé, atitinkanti vidaus kontrolés
principus ir apimanti visus vidaus kontrolés elementus;

26.3. ar atlickama vidaus kontrolés analizé, apimanti visus vidaus kontrolés elementus,
ivertinami Centro trikumai, poky¢iai, atitiktis nustatytiems reikalavimams;

26.4. ar pasalinti vidaus kontrolés jgyvendinimo priezitira atliekanc¢iy darbuotojy ir kity
Centro audito vykdytojy nustatyti vidaus kontrolés trilkumai ir jy atsiradimg lemiantys veiksniai;

26.5. Centro vidaus kontrolés vertinimas.

27. Centro direktorius Jurbarko rajono savivaldybés administracijos strukttirinio dalinio
nurodytu informacijos teikimo terminu teikia Jurbarko rajono savivaldybés administracijos
strukturiniam daliniui, Politikos informacija apie vidaus kontrolés jgyvendinimg, taip pat
paaiskinimus dél vidaus kontrolés jvertinimo ,,Patenkinamai® ar ,,Silpnai* ir numatytas taikyti vidaus
kontrolés tobulinimo priemones.

VIl SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

28. Visi uz vidaus kontrole Centre atsakingi asmenys privalo laiku ir kokybiskai atlikti savo
pareigas, siekti, kad vidaus kontrolé Centre biity veiksminga.

29. Centro Darbuotojai, pastebéje Sios Politikos pazeidimus, privalo apie juos informuoti
Centro direktoriy.

30. Centro Darbuotojai turi teise¢ teikti Centro direktoriui sitlymus dél Politikos nuostaty
tobulinimo.

31. Uz Sioje Politikoje nustatyty pareigy nesilaikyma, asmenys atsako Lietuvos Respublikos
teisés akty nustatyta tvarka.

32. Politika kei¢iama Centro direktoriaus jsakymu.




