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JURBARKO RAJONO KUNO KULTUROS IR SPORTO CENTRO KORUPCIJOS
PREVENCIJOS
2020-2022 METUY
PROGRAMA

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Jurbarko rajono kiino kultiiros ir sporto centro korupcijos prevencijos 2020-2022 mety
programa (toliau — Programa) parengta vadovaujantis Lietuvos Respublikos korupcijos prevencijos
istatymu, Lietuvos Respublikos Seimo 2015 m. kovo 10 d. nutarimu Nr. XII-1537 ,,Dél Lietuvos
Respublikos nacionalinés kovos su korupcija 2015-2025 mety programos patvirtinimo®, Jurbarko
rajono savivaldybés korupcijos prevencijos, kitais teisés aktais. Programa skirta korupcijos prevencijai
Jurbarko kiino kultiiros ir sporto centre (toliau — Centre) uztikrinti.

2. Programos tikslas — 3alinti korupcijos prielaidas Centre. Programa jgyvendinama nuosekliai
ir veiksmingai tobulinant korupcijos prevencijos ir kontrolés sistema, uZtikrinant prevencijos ir
kontrolés priemoniy testinumga, darant teigiamg jtakg visuomeninio gyvenimo sritims ir didinant
skaidrumg valstybéje. Programa siekiama didesnio sprendimy ir procediiry skaidrumo, vie$umo,
atskaitingumo visuomenei ir atsizvelgiant j STT pateiktas rekomendacijas bei numatytas konkredias
priemones.

3. Programoje vartojamos sgvokos apibréZtos Lietuvos Respublikos specialiyjy tyrimy tarnybos,
Lietuvos Respublikos korupcijos prevencijos jstatymuose ir kituose jstatymuose apibréztas savokas.

4. Si Programa pagrista bendradarbiavimo su visuomene, korupcijos prevencijos ir darbuotojy
atsakomybés neisvengiamumo principais.

5. Korupcija — vieSojo sektoriaus darbuotojo tiesioginis ar netiesioginis siekimas, reikalavimas
arba priémimas turtinés ar kitokios asmeninés naudos (dovanos, paslaugos, pazado, privilegijos) sau ar
kitam asmeniui uz atlikimg arba neatlikima veiksmy pagal einamas pareigas, taip pat darbuotojo
veiksmai arba neveikimas siekiant, reikalaujant turtinés ar kitokios asmeninés naudos sau arba kitam
asmeniui ar 3ig nauda priimant, taip pat tiesioginis ar netiesioginis sitilymas ar suteikimas darbuotojui
turtinés ar Kitokios asmeninés naudos (dovanos, paslaugos, pazado, privilegijos) uZ atlikimg arba
neatlikimg veiksmy pagal jo einamas pareigas, taip pat tarpininkavimas darant $ioje dalyje nurodytas
veikas.

6. Korupcinio pobiidZio nusikalstamos veikos yra Sios: kySininkavimas, papirkimas, prekyba
poveikiu, piktnaudZiavimas, kita nusikalstama veika, jei ji padaryta vieSojo administravimo sektoriuje
arba teikiant vie3gsias paslaugas, siekiant sau ar kitiems asmenims naudos, piktnaudZiavimas tarnybine
padétimi arba jgaliojimy virSijimas, piktnaudZiavimas oficialiais jgaliojimais, dokumenty suklastojimas,
sukCiavimas, turto pasisavinimas ar i$¥vaistymas, tarnybos paslapties atskleidimas, komercinés
paslapties atskleidimas, neteisingy duomeny apie pajamas, pelng ar turtg pateikimas, nusikalstamu biidu
igyty pinigy ar turto legalizavimas, kiSimasis j valstybés tarnautojo ar vie$ojo administravimo funkcijas
atliekan¢io asmens veikla ar kita nusikalstama veika, kai tokios veikos padarymu siekiama ar
reikalaujama kySio, papirkimo arba nuslépti ar uzmaskuoti kySininkavimg ar papirkima.



7. Korupcijos poZymiai tiek vieSajame, tiek privadiame sektoriuje kenkia valstybei ir jos teisés
sistemai, todél kovos priemonés turi buiti nuoseklios ir visapusiskos. Prioritetiné sritis, kurioje korupcija
gali pasireiksti yra vieSieji pirkimai ir turto valdymas.

8. Korupcijos prevencija — korupcijos priezaséiy, salygy atskleidimas ir $alinimas sudarant bei
igyvendinant atitinkamy priemoniy sistemg, taip pat poveikis asmenims siekiant atgrasinti nuo
korupcinio pobiidzio nusikalstamy veiky darymo.

9. Programos nuostaty vykdyma koordinuoja ir kontroliuoja Centro direktorius ir Programos
igyvendinimo priemoniy plane nurodyti darbuotojai.

II SKYRIUS :
CENTRO VEIKLOS SITUACIJOS ANALIZE ANTIKORUPCINIU POZIURIU

10. Centro veiklos situacijos analizé antikorupciniu poZiiiriu atlieckama vadovaujantis institucinio
strateginio planavimo aplinkos analizés principais ir apima i$oriniy ir vidiniy veiksniy, grésmiy ir
galimybiy analizg.

11. Analizuojant Centro veiklos situacijg ir vertinant i$orinius ir vidinius veiksnius, galima
pazyméti Sias prielaidas:

11.1. institucines (motyvacinés karjeros sistemos nebuvimas, nedarbas, santykinai mazi darbuotojy
atlyginimai, darbuotojy, Zinan¢iy apie korupcijos atvejus, baimé dalyvauti antikorupcinéje veikloje);

11.2.  visuomenines (nesiprieSinimas korumpuotiems darbuotojams, pilie¢iy pasyvumas
antikorupcingje veikloje);

11.3. teisines (teisés akty netobulumas, daZznas jy keitimas, kontrolés sistemy, teisiniy procediiry ir
priemoniy netobulumas, svarbiausiy etikos principy nesilaikymas);

11.4. iSorines (tarptautiné korupcija, susijusi su ES teikiama parama).

I SKYRIUS
PROGRAMOS TIKSLAI, UZDAVINIAI IR VERTINIMO KRITERIJAI

12. Pirmasis tikslas — jgyvendinti veiksmingg antikorupciniy priemoniy sistemg Centre.

UZdaviniai pirmajam Programos tikslui pasiekti:

12.1. uztikrinti veiksmingg ir kryptinga ilgalaikj korupcijos prevencijos priemoniy jgyvendinimg ir
nustatyti konkre¢ius terminus;

12.2. dalyvauti Jurbarko rajono savivaldybés (toliau — Savivaldybé) vykdomose korupcijos
prevencijos priemonése;

13. Antrasis tikslas — plétoti antikorupcing kultiira, didinti visuomenés pasitikéjimg Centru.

UZdaviniai antrajam Programos tikslui pasiekti:

13.1. skatinti darbuotojus laikytis profesinés etikos;

13.2. formuoti antikorupcinés elgsenos modelj;

13.3. skatinti antikorupcines iniciatyvas, motyvuojant visuomene neimti, neduoti kysio, pranesti apie
korupcija, elgtis sgZiningai.

14. Tre€iasis tikslas — uztikrinti Centro veiklos vie§uma ir reagavimg j gyventojy nuomone.

UZdaviniai trefiajam Programos tikslui pasiekti:

14.1. 3alinti prielaidas, sudarancias sglygas Centro darbuotojams pasinaudoti tarnybine padétimi;

14.2. plétoti antikorupcing kultiira, j antikorupcine veiklg jtraukti visuomene ir Ziniasklaidg.

15. Programos rezultatyvumas nustatomas vadovaujantis kiekybés ir kokybés kriterijais:



15.1. pagal Programos nuostatas parengty ir jgyvendinty Programos priemoniy skaicius;

15.2. iki nustatyty terminy jgyvendinty priemoniy skaiius;

15.3. anoniminiy ir oficialiyjy prane§imy apie galimas korupcinio pobiidZio veikas teikiant
administracines ir vie$gsias paslaugas skai€iaus pokytis;

15.4. Centro darbuotojy Svietimo ir visuomenés paramos vykdant antikorupcines priemones
rezultatas (renginiy, mokymuy, kity priemoniy ir dalyviy skaicius).

IV SKYRIUS
KORUPCIJOS PREVENCIJOS PROGRAMOS ADMINISTRAVIMAS IR
FINANSAVIMAS

16. Uz antikorupciniy veiksmy kontrole, metodinés pagalbos teikimg korupcijos prevencijos srityje
pagal kompetencijg atsako Centro direktorius.

17. Programos jgyvendinimo kontrol¢ vykdo, programoje nurodyty priemoniy vykdyma koordinuoja
ir kontroliuoja asmuo atsakingas uZz korupcijos prevencijg ir kontrolg.

18. Uz konkre€iy Programos priemoniy jgyvendinimg pagal kompetencijg atsako priemoniy plane
nurodyti vykdytojai.

19. Programa ir jos jgyvendinimo priemoniy planas pagal poreikj gali biiti atnaujinama Centro
direktoriaus jsakymu.

20. Programa finansuojama i§ Centrui skirty savivaldybés biudzeto asignavimy ir kity finansavimo
Saltiniy.

V SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

21. Programa jsigalioja ja patvirtinus Centro direktoriaus jsakymu.

22. Programa skelbiama Centro interneto svetaingje jurbarkosportas.lt

23. Programa jgyvendinama pagal Programos jgyvendinimo priemoniy plang.

24. Su $ia Programa pasirasytinai supaZindinami Centro darbuotojai.

25. Uz Sios Programos jgyvendinimg paskirti asmenys, nesilaikantys $ioje Programoje nustatyty
reikalavimy, atsako pagal galiojanéius Lietuvos Respublikos teisés aktus.




