PATVIRTINTA
Jurbarko sporto centro direktoriaus
2022 m. gruodzio 20 d. jsakymu Nr. V]-191

JURBARKO SPORTO CENTRO SPORTINIO UGDYMO IR NEFORMALI10JO
SPORTINIO UGDYMO PROGRAMU STEBESENOS TVARKOS APRASAS

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Jurbarko sporto centro (toliau — Centro) sportinio ugdymo ir neformaliojo sportinio
ugdymo programy stebésenos tvarkos aprasas (toliau — Aprasas) nustato Centro sportinio ugdymo ir
neformaliojo sportinio ugdymo programy stebésenos (toliau — Stebésena) paskirt], uzdavinius,
Stabésenos organizavimo ir vykdymo biidus, Stebéseng atlickanc¢iy darbuotojy teises ir pareigas.

2. Stebésenos objektas — sportinio ugdymo ir neformaliojo sportinio ugdymo programos
(toliau — Treniruotés), pagal patvirtintus Centro sportinio ugdymo planus, atitinkan¢ius
Lietuvos Respublikos $vietimo, mokslo ir sporto ministro 2019 m. rugséjo 4 d. jsakymu Nr. V-976
su visais pakeitimais patvirtintas Sportinio ugdymo organizavimo rekomendacijas (toliau —
Rekomendacijos).

3. Stebéseng vykdo Jurbarko sporto centro direktorius ir sporto metodininkas (toliau —
Darbuotojas).

4. Stebésena vykdoma vadovaujantis Rekomendacijomis, Lietuvos Respublikos sporto
jstatymu, Centro nuostatais, darbo tvarkos taisyklémis, trenerio pareigybés apraSymu, Centro
sportinio ugdymo planu.

IT SKYRIUS
STEBESENOS PASKIRTIS IR UZDAVINIAI

5. Stebésenos paskirtis — atlikti TreniruoCiy stebéseng ir (i)vertinti jy kokybe.

6. Stebésenos uzdaviniai:

6.1. stebéti, analizuoti ir vertinti su TreniruoCiy jgyvendinimu susijusius duomenis,
Treniruociy jgyvendinima, jy atitikt] reglamentuojancius dokumentus;

6.2. teikti informacing ir metoding sportinio ugdymo pagalbg Centro sporto skyriy
treneriams (toliau — Treneriai).

III SKYRIUS
STEBESENOS VYKDYMO BUDAI IR ORGANIZAVIMAS

7. Stebésena vykdoma:

7.1. stebint ir analizuojant Treneriy pateiktus duomenis, dokumentus ir informacija;

7.2. stebint Treniruo¢iy (jy dalj) igyvendinima vietoje.

8. Treneriy pateikty duomeny, dokumenty ir informacijos steb¢jimas ir analizé pagal Siuos
rodiklius:

8.1. dokumenty (pras§ymy priémimo ] Centrg, sutariy su tévais/globéjais, ugdytiniy
sveikatos pazyméjimy, sutikimy tvarkyti asmens duomenis) savalaikis pateikimas;

8.2. Treniruo¢iy lankomumas ir lankomumo pokytis — pagal kompiuterinéje programoje
Stats4sport trenerio pateikta informacijg apie ugdytiniy Treniruociy lankyma.

8.3. atsiliepimai apie Treniruociy jgyvendinimo kokybe, kuriuos Treniruotése dalyvaujantys
ugdytiniai ar (ir) tévai (globé¢jai) TreniruoCiy igyvendinimo metu pateikia Darbuotojui rastu arba
elektroniniu pastu (esant poreikiui ir (ar) pageidaujant), o Treniruotei pasibaigus — Treneriui,
uzpildydami anketa apie sportinio ugdymo ir neformaliojo sportinio ugdymo programa, priedas Nr. 1.
Darbuotojas informuoja Centro direktoriy apie atvejus, kai per vieng meénesj (arba jvykdzius
anketavimg) apie Treniruotes pateikiama daugiau nei 30 procenty neigiamy atsiliepimy.



8.4. TreniruoCiy jgyvendinimo Stebésena atlickama Darbuotojui nuvykus j Treniruociy
igyvendinimo vieta ir uzpildant sportinio ugdymo ir neformaliojo sportinio ugdymo programy
stebésenos lankymo forma, priedas Nr. 2 (toliau — Priedas Nr. 2). Darbuotojas, uzpildes Prieda
Nr. 2, su juo pasiraSytinai supazindina trenerj.

9. Siekiant jgyvendinamy TreniruoCiy kokybés, Treniruotés lankomos tokiu principu:

9.1. i§ anksto numacius, bet ne reciau kaip karta per sportinio ugdymo metus;

9.2. atsiradus neigiamoms aplinkybéms pagal $io Apraso 8.1., 8.2., 8.3., 8.4. punktus.

10. Nurodytoje Treniruociy vykdymo vietoje, pagal TreniruoCiy tvarkarastj, neradus
vykdomos Treniruotés, nedelsiant informuojamas Centro direktorius ir pildomas priedas Nr. 2.
Sekanc¢ig darbo dieng nuskenuotas Priedas Nr. 2 elektroniniu pastu iSsiunCiamas treneriui su
nurodymu pasira8yti ir ji siysti Centro administracijai. Taip pat kartu su Priedu Nr. 2 iSsiunc¢iamas
reikalavimas per tris darbo dienas pateikti paaiSkinimg. Jei per nustatyta terming Treneris
paaiSkinimo nepateikia, Centro direktorius turi teis¢ toliau spresti klausima dél nuobaudos skyrimo.

11. Atlikus TreniruoCiy stebéseng, su jos rezultatais zodziu supazindinamas Centro
direktorius. Neigiamy aplinkybiy, iSvardinty Sio Apraso 8.1., 8.2., 8.3., 8.4. punktuose, atvejais
Centro direktorius informuojamas nedelsiant.

12. 18 tévy (globéjy), gyventojy gauti skundai dél TreniruoCiy jgyvendinimo nagrinéjami
teisés akty nustatyta tvarka.

. IV SKYRIUS .
STEBESENA ATLIEKANCIU DARBUOTOJU TEISES IR PAREIGOS

13. Stebéseng atliekantis Darbuotojas turi teise:

13.1. lankytis Treniruo€iy jgyvendinimo vietose, stebéti ugdymo procesa, Treneriy darba;

13.2. gauti i§ Treneriy dokumentus, reikalingus Stebésenai vykdyti;

13.3. pareiksti savo nuomong TreniruoCiy kokybés klausimais;

13.4. sitilyti Treneriams galimus probleminiy klausimy sprendimy biidus;

13.5. pagal savo kompetencijg konsultuoti Trenerius.

14. Stebéseng atliekantis Darbuotojas privalo:

14.1. vykdyti TreniruoCiy stebéseng pagal Sio Apraso 7.1, 7.2 punktus;

14.2. objektyviai ir neSaliskai reiksti savo nuomong;

14.3. laiku pateikti informacijg (arba duomenis), susijusig su TreniruoCiy jgyvendinimu
Centro direktoriui ir Treneriams.

15. Stebéseng atliekantis Darbuotojas turi vadovautis etikos, teisingumo ir geranoriSkumo
principais.

16. ISkilus sudétingai situacijai:

16.1. tirti jg atsakingai, renkant informacijg 18 keliy patikimy Saltiniy;

16.2. Stebéseng vykdyti netrikdant Treneriy tiesioginio darbo arba ugdymo proceso;

16.3. Neviesinti stebésenos metu gautos informacijos tiek, kiek to nereikalauja situacijos
sprendimas;

16.4. Stebéseng vykdyti nusiteikus pozityviai, siekiant kiek jmanoma tobulinti Treneriy
jgyvendinamy Treniruociy kokybe.

V SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

17. Sis aprasas gali biiti kei¢iamas ir papildomas Centro direktoriaus jsakymais.

18. Stebésenos metu sukaupta informacija naudojama ugdymo procesui tobulinti, ugdymo
kokybei gerinti, Treneriy darbo skatinimui arba drausminimui.

19. Sis Apragas viesinamas Centro interneto svetainéje Www.jurbarkosportas.|t.



http://www.jurbarkosportas.lt/

Jurbarko sporto centro sportinio ugdymo ir
neformaliojo sportinio ugdymo programy
stebésenos tvarkos aprasSo

1 priedas

ANKETA APIE SPORTINIO UGDYMO IR NEFORMALIOJO SPORTINIO UGDYMO
PROGRAMA

PraSytume Jusy uzpildyti Sig anketg apie dalyvavima Jurbarko sporto centro teikiamoje
sportinio ugdymo ir neformaliojo sportinio ugdymo programoje. Gauti duomenys bus naudojami
sportinio ugdymo procesui tobulinti, kokybei gerinti. Anketos duomenis pazymékite (X).

(sporto Saka)

*zvaigzdute pazymétos anketos dalys, kurias pildyti privaloma.
Informacija apie asmeni, pildantj anketa*
Tévai (globéjai)

Ugdytiné (-is)

Pildo kartu (tévai/globéjai, ugdytiné (-is)

Informacija apie programos dalyvj
Vardas, pavardé
Amzius

Klausimai apie treniruotes* TAIP/ labiau NE/labiau
sutinku nesutinku

Treniruotés vyko reguliariai, pagal tvarkarast]
TreniruoCiy laikas mane tenkino

TreniruoCiy vieta mane tenkino

Bendravimas su treneriu mane tenkino
Treniruotése naudojamas inventorius/jranga ir
treniruo¢iy metodai mane tenkino

TreniruoCiy kokybe bendrai vertinu teigiamai

Jusu komentaras apie treniruociy igyvendinimo ir kokybés gerinimg*

Acil uz skirtg laika!



Jurbarko sporto centro sportinio ugdymo ir
neformaliojo sportinio ugdymo programy
stebésenos tvarkos apraso

2 priedas

SPORTINIO UGDYMO IR NEFORMALIOJO SPORTINIO UGDYMO PROGRAMU

Treniruotés lankymo data ir laikas

LANKYMO FORMA

Bendra informacija

Trenerio vardas, pavardé

Sporto Saka

Ugdymo grupés pavadinimas

Treniruotés vykdymo vieta

Stebétojo vardas, pavardé

Informacija apie treniruote

Atitinka

IS dalies

Neatitinka

Pastabos

TreniruoCiy laiko atitiktis pagal
tvarkarastj

Treniruotés vieta atitinka saugos
ir sveikatos aplinkos keliamus
reikalavimus

Ugdymo priemonés atitinka
saugos reikalavimus ir
treniruociy turinj

Ugdytiniy amzius atitinka pagal
tarifikuotg grupe

Ugdytiniy skaicius atitinka pagal
tarifikuota grupe
(deklaruojamas / faktinis )

Treniruotés turinio  paskirtis
atitinka ugdymo programag

Treniruotés turinys

Tema

Veiklos apibuidinimas

Trukmeé

Dokumentai

Atitinka

IS dalies

Neatitinka

Pastabos

Prasymai dél priémimo j Centra

Sutartys su tévais (globéjais)

Ugdytiniy sveikatos paZymos

Kiti dokumentai (nurodyti kokie)




ISvada apie lankymasi

Bendro pobiidzio pastebéjimai
(dél organizavimo ir panasiai)

Pastabos/pazeidimai

Bendra treniruociy vertinimas
(stipriosios, silpnosios pusés,
koreguotini  dalykai, neatitikimai,
sitilymai, rekomendacijos).

Pildo treneris
Trenerio vardas, pavarde

(] Susipazinau ir sutinku

(parasas)

[] Susipazinau, nesutinku ir pateikiu argumentus

Stebétojas

(parasas)

(parasas)

(vardas, pavarde)




