JURBARKO RAJONO KUNO KULTUROS IR SPORTO CENTRO SPORTO
INVENTORIAUS NUOMOS ADMINISTRATORIAUS PAREIGOMS PAREIGYBES
APRASAS

. PAREIGYBE

1.Jurbarko rajono kiino kultiiros ir sporto centro (toliau-Centro) sporto inventoriaus huomos
administratoriaus (toliau-Administratorius) pareigybé yra priskiriama kvalifikuoty darbuotojy grupei.

2.Pareigybés lygis-C.

3. Pareigybés paskirtis-Centro sporto inventoriaus nuomos administravimo, inventoriaus
smulkaus remonto bei prieziiiros darbams atlikti.

4. Pareigybés pavaldumas-Darbininkas yra tiesiogiai pavaldus Centro direktoriui.

I1.SPECIALUS REIKALAVIMAI ADMINISTRATORIUI

5.Administratorius turi atlikti Siuos specialiuosius darbus:
5.1.turéti B kategorijos vairuotojo paZymeéjima;
5.2. turéti galiojancig sveikatos patikrinimo pazyma;
5.3. biiti nepriekaistingos reputacijos ir formuoti tinkama Centro jvaizdj;
5.6. mokéti valstybine lietuviy kalbg, gebéti sklandziai déstyti mintis rastu ir Zodziu.

IH1LADMINISTRATORIAUS FUNKCIJOS

6. Administratorius vykdo $ias funkcijas:

6.1. kontroliuoja Centro sporto inventoriaus nuoma lydin¢iyjy dokumenty, sutarciy,
priémimo — perdavimo akty teisinguma;

6.2. riipinasi jstaigos ir savo kaip jstaigos atstovo jvaizdziu,

6.3. saugo patikétas darbo priemones, jstaigos konfidencialig informacijg bei komercines
paslaptis;

6.4. atlieka smulky inventoriaus remontg ir priezilira, laikantis saugos darbe ir gaisrinés
saugos reikalavimy;

6.5. informuoja administracija apie pastebéty darby saugos, gaisrinés saugos taisykliy
pazeidimus, gedimus, inventoriaus dingima;

6.6. atsako uz nuomojamo sporto inventoriaus trikuma, atsiradus dé¢l tyCinés kaltés ar
neatsargumo;

6.7. atsako uZ neteisingg dokumentacijos pildyma, apskaitos vedima, dokumenty klastojima
ar praradima;

6.8. sugeba savarankiSkai atlikti pavesta darba, nepaZeisdamas tiesioginio vadovo
nurodymy;

6.9. priklausomai nuo atliekamo darbo déveéti specialia apranga, atitinkamas apsaugos
priemones;

6.10. vykdo kitas jam pavestas uzduotis.

IV. ATSAKOMYBE

7. Administratorius uz savo pareigy nevykdyma arba netinkama vykdyma atsako Lietuvos
Respublikos darbo kodekso ir kity teisés akty nustatyta tvarka.




