PATVIRTINTA
Jurbarko sporto centro direktoriaus
2024 m. liepos 19 d. jsakymu Nr. V]-81

JURBARKO SPORTO CENTRO DARBUOTOJU DARBO APMOKEJIMO SISTEMA

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1.Jurbarko sporto centro (toliau — Centras) darbuotojy darbo apmokéjimo sistema (toliau —
Sistema) reglamentuoja Centro darbuotojy, dirbanciy pagal darbo sutartis (toliau — Darbuotojai),
darbo apmokéjimo tvarka, pareigybiy lygius ir grupes, detalizuoja pareigybiy sarase esanciy
pareigybiy pareiginés algos koeficiento dydzio nustatymo kriterijus, didziausius pareiginés algos
koeficienty dydzius, konkreCiy pareigybiy pareiginés algos koeficienty intervalus, Darbuotojy
veiklos vertinimo, papildomo apmokéjimo (priemoky, premijy, materialiniy pasalpy) skyrimo
salygas ir tvarka.

2. Sistema parengta vadovaujantis Lietuvos Respublikos biudzetiniy jstaigy darbuotojy darbo
apmokejimo ir komisijy nariy atlygio uz darbg jstatymu (toliau — BIDA]), Lietuvos Respublikos
darbo kodeksu (toliau — DK), Darbo apmokéjimo sistemos nustatymo rekomendacijomis,
patvirtintomis Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2023 m. lapkric¢io 8 d. nutarimu Nr. 857 ,,Dé¢l darbo
apmok¢jimo sistemos nustatymo rekomendacijy patvirtinimo* (toliau — Rekomendacijos) ir kitais
teisés aktais, reglamentuojanciais darbo santykius bei darbo apmokéjima.

3. Sistemoje vartojamos sgvokos atitinka BIDAJ, DK ir kituose teisés aktuose apibréztas
sgvokas. Pagrindinés Siame sistemos aprasSe vartojamos sgvokos:

3.1. darbuotojas — asmuo, dirbantis Centre pagal su juo sudarytg darbo sutartj;

3.2. darbo sutartis — darbuotojo ir darbdavio susitarimas, pagal kurj darbuotojas jsipareigoja
biidamas pavaldus darbdaviui ir jo naudai atlikti darbo funkcija, o darbdavys jsipareigoja uz tai
mokeéti darbo uzmokestj;

3.3. darbo uZmokestis — visos darbuotojo pajamos, gaunamos uz darbg, atlickamg pagal
darbo sutartj su Centru, t. y. pareiginis atlyginimas, priemokos ir kitos piniginés iSmokos. Darbo
uzmokestis yra mokamas uz tiesioginiy pareigy vykdyma, mokamas kas ménesj ir dazniausiai nekinta
mety bégyje, i§skyrus tuos atvejus, kai jis perZitirimas. Darbuotojy, dirbanciy pagal darbo sutartis,
darbo uzmokestj sudaro pareiginé alga ir kintama atlygio dalis, kuri mokama kas ménes;j (jei tokia
nustatoma);

3.4. darbuotojo profesija — tai Zmogaus atlickamas darbas, o ne jo turimas iSsilavinimas ar
kvalifikacija;

3.5. Lietuvos profesiju Kklasifikatorius — tai susisteminta informacija apie profesijas,
tvarkoma elektroninémis priemonémis. Klasifikatoriuje pateikiami pagal tam tikra struktiirg sudaryti
profesijy ir jy grupiy kodai, pavadinimai ir aprasai. Klasifikatorius naudojamas profesijy duomenims
grupuoti registruose ir informacinése sistemose;

3.6. pareigybé — unikalus atsakomybiy, jgaliojimy, uzduociy ir laukiamy rezultaty rinkinys,
kuriam gerai atlikti reikalinga tam tikra darbuotojo patirtis, Zinios, geb¢jimai, asmeniniai jgiidZiai ir
pan. Unikalias pareigybes atspinti pareigybiy apraSymai. Pareigybés kodas parenkamas pagal
profesijuklasifikatorius.lt;

3.7. pareigybiy lygiai — jstaigos vidiniai pareigybiy lygiai, kurie atspindi pareigybiy
grupavimg pagal darbo turinio kompleksiSkuma;

3.8. pareiginis atlyginimas — pareiginé¢ alga apskai¢iuojama pareiginés algos koeficientg
dauginant 1§ pareigines algos (atlyginimo) bazinio dydzio;

3.9. priemoka — darbo uZmokescio sudedamoji dalis, darbuotojui mokama uz papildoma
darbo kriivj, kai yra padidéjes darby mastas atliekant pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas



nevirSijant nustatytos darbo laiko trukmeés, ar uz papildomy pareigy ar uzduociy, nenustatyty
pareigybés aprasyme ir suformuluoty rastu, vykdyma.

4. Si Sistema nustatyta vadovaujantis teisinio apibréztumo, teiséty likeséiy apsaugos ir
visokeriopos darbo santykiy teisiy gynybos, darbo santykiy stabilumo, teisingo mokéjimo uz darba,
vienodo atlygio uz tokj patj ir vienodos vertés darbg, darbuotojy lygybés, nepaisant jy lyties, rasés,
tautybés, pilietybés, kalbos, kilmés, socialinés padéties, tikéjimo, isitikinimy ar pazitiry, amziaus,
lytinés orientacijos, negalios, etninés priklausomybés, religijos, sveikatos biiklés, ketinimo turéti
vaikg (vaiky), jvaikj (jvaikiy), globotinj (globotiniy), riipintinj (ripintiniy), santuokinés ir Seiminés
padéties, priklausymo politinéms partijoms, profesinéms sgjungoms ir asociacijoms aplinkybiy,
nesusijusiy su darbuotojy dalykinémis savybémis, laisvy kolektyviniy deryby ir teisés imtis
kolektyviniy veiksmy, skaidrumo ir vieSumo principais.

IT SKYRIUS
PAREIGYBIU LYGMENU STRUKTURA

5. Efektyviam Sistemos veikimui ir valdymui uZztikrinti Centre yra nustatoma pareigybiy
lygmeny struktiira (1 priedas).

6. Pareigybiy lygmeny aibéje auks€iausiam pareigybiy lygiui priskiriama Centro
direktoriaus pareigybé. Pareigybés grupuojamos j lygmenis pagal pareigybiy lyginimo ir pareiginés
algos koeficiento dydZio nustatymo kriterijus, nurodytus Sistemos 8 punkte.

7. Pareigybiy grupavimas | lygius nuo auksc¢iausio iki zemiausio atspindi salyginj kiekvienos
pareigybés indélj vertés kiirime, t. y. vaidmenj realizuojant Centro veiklos tikslus.

III SKYRIUS
PAREIGYBIU LYGINIMO IR PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTO DYDZIO
NUSTATYMO KRITERIJAI

8. Centre yra iSlaikomas pareigybiy grupiy hierarchinés struktiiros vientisumas nuo
auksciausios iki Zemiausios pareigybiy grupés ir taikomi Sie pareigybiy lyginimo ir pareiginés algos
koeficiento dydzio nustatymo kriterijai:

8.1. veiklos sudétingumo — kriterijus, apibréZiantis geb&jima atlikti tam tikro sudétingumo
(lygio, apimties) uzduotis;

8.2. atsakomybés lygio — kriterijus, apibréziantis pareigybés faktinj atsakomybés lyg) uz
laukiama rezultata;

8.3. pareigybés pakeiCiamumo — kriterijus, apibréZiantis pareigybés kompetencijy
specifiSkuma, kai specifinés kvalifikacijos ir specifiniy kompetencijy reikalingoje pareigybéje gali
biti sudétinga greitai pakeisti darbuotoja, o net laikinai neuZimta tokia pareigybe gali turéti neigiamos
itakos Centro siekiamiems tikslams;

8.4. darbo patirties — kriterijus, apibréziantis pareigybés specifiSkuma, kai tinkamai atlikti
darba reikalinga atitinkamy profesiniy jgtidziy taikymo patirtis;

8.5. Zinojimo ir Ziniy sudétingumo — kriterijus, apibréziantis, kg uzimant pareigybe biitina
zinoti ir moketi, kad darbas buty atliktas sekmingai (specialybés zinios ir jgtidZiai, kuriuos bitina
1gyti per mokymasi ar praktika);

8.6. problemy sprendimo — kriterijus, apibréziantis savarankiSkumo lygj, reikalinga problemy
identifikavimui, analizei ir sprendimui;

8.7. papildomy jgiidziy ar svarbiy einamoms pareigoms gebéjimy tur¢jimas — pareigybei
reikalingi papildomi jgiidZiai ar gebéjimai (pvz., uzsienio kalbos mokéjimas, mokéjimas dirbti su
programomis ir pan.).

9. Pareigybé vertinama kaip laisva, t. y. neuzimta, atsizvelgiant j pareigybei keliamus
reikalavimus bei likescius tinkamam rezultatui. Darbo kriivis néra pareigybiy lyginimo ir pareiginés
algos koeficiento dydzio nustatymo kriterijus. Darbo krivio padidéjimas arba sumazéjimas yra iStekliy
planavimo objektas, j tai neatsizvelgiama grupuojant pareigybes j lygius. Darbo uzmokescio prasme,



darbo krivj, virSijantj standartinj darbo laika, reglamentuoja virSvalandinio darbo apmokéjimo normos.
Arba, jei kalbama apie isskirtinius konkretaus darbuotojo darbo rezultatus, tuomet tai tarnybinés veiklos
vertinimo, priemoky skyrimo ar skatinimo ir apdovanojimo objektas.

) IV SKYRIUS
PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTU INTERVALU NUSTATYMAS

10.Naujai j darbg priimamiems darbuotojams, pareiginé alga nustatoma jvertinus Centro
finansines galimybes bei atsizvelgiant ] Sio Sistemos 8 punkte nustatytus pareigybiy lyginimo ir
pareiginés algos koeficiento dydzio nustatymo kriterijus, pagal pareiginés algos koeficienty intervaly
dydzius (2 priedas).

11.Kiekvienam Centro pareigybés lygmeniui nustatoma pareiginés algos koeficienty minimali
ir maksimali reikSme.

12. Darbuotojo pareiginés algos minimalus koeficientas negali biiti maZzesnis nei nustatytas
BIDA] 1 priede. Darbuotojo pareiginés algos maksimalus koeficientas negali virSyti Centro
direktoriaus pareiginés algos maksimalaus koeficiento dydzio iSskyrus BIDAJ] III skyriaus 6
straipsnio 6 dalyje numatytus atvejus. Darbuotojy, kuriy pareigybé priskiriama D lygiui, pareiginé
alga negali biiti mazesné kaip Vyriausybés patvirtinta minimalioji ménesingé alga.

13. Nustatant pareiginés algos koeficientg, papildomai jvertinama treneriy kvalifikaciné
kategorija pagal $iai darbuotojy grupei keliamus kvalifikacinius reikalavimus. Siuo atveju treneriams
pagal Centro darbo apmokeéjimo sistemg nustatytas pareiginés algos koeficientas gali biti didinamas
iki 100 procenty. Trenerio pareiginés algos koeficientas didinamas atsizvelgiant j jo turimg
galiojancig kvalifikacine kategorija: jeigu trenerio kvalifikaciné kategorija pirma, jo pareiginés algos
koeficientas didinamas 45 procentais, jeigu antra, — 55 procentais, jeigu trecia, — 65 procentais, jeigu
ketvirta, — 75 procentais, jeigu penkta, — 90 procenty, jeigu SeSta, — 100 procenty. Treneriams,
neturintiems kvalifikacinés kategorijos, pareiginés algos koeficientai gali biti didinami iki 40
procenty.

14. Pareiginés algos koeficienty intervalai perZitirimi ir pakei¢iami pasikeitus darbo rinkos
salygoms, jstatymuose nustatytoms minimalioms pareiginés algos koeficienty riboms, darbo
uzmokescio fondui bei Centrui priskirtoms funkcijoms.

15. ISimtiniais atvejais, kai yra butinybé ir kai i$skirtiniy kompetencijy darbuotojy (pvz.,
pareigybé susijusi su itin siaury, specifiniy kompetencijy, ziniy tur¢jimu) pasiiila darbo rinkoje yra
itin ribota, nustatant darbo apmokéjimo sistema, galimas nukrypimas nuo pareiginés algos
koeficiento dydZio nustatymo kriterijy, nusistatyty pareiginiy algy nustatymo taisykliy ir pareigybiy
grupiy hierarchinés struktiiros vientisumo. Tokioms pareigybéms nustatomas iki 50 procenty didesnis
maksimalus pareiginés algos koeficientas, nei pagal pareiginés algos koeficiento dydzio nustatymo
kriterijus apskaiCiuotas didZiausias Sios pareigybés pareiginés algos koeficiento dydis, taciau ne
didesnis nei Centro direktoriui nustatytas pareiginés algos koeficientas.

V SKYRIUS
DARBO UZMOKESCIO MOKEJIMAS

16. Darbuotojy darbo uzmokestj sudaro:

16.1. pareiginé alga;

16.2. priemokos;

16.3. piniginé iSmoka uz atliktg darba, kuri mokama pagal darbo teisés normas ar Centre
taikomg darbo apmokéjimo sistema;

16.4. mokéjimas uz darbg poilsio ir Svenciy dienomis, virSvalandinj darba ar darba, kai yra
nukrypimy nuo normaliy darbo salygy;



16.5. kintamoji dalis, atsizvelgiant | darbuotojo praéjusiy mety veiklos vertinimg Centro
darbo apmokéjimo sistemos nustatyta tvarka.

17. Uz darbg poilsio ir Svenciy dienomis, nakties ir virSvalandinj darbg ar darba, kai
yra nukrypimy nuo normaliy darbo salygy, biudzetiniy jstaigy darbuotojams mokama DK 144
straipsnio 1-5 ir 7 dalyse nustatyta tvarka.

18. Darbo uzmokestis darbuotojams apskai¢iuojamas ir mokamas teisés akty nustatyta tvarka.

VI SKYRIUS
PRIEMOKOS, SKATINIMAS IR APDOVANOJIMAS

19. Priemokos darbuotojams skiriamos tiesioginio vadovo siiilymu arba darbuotojo
motyvuotu prasymu, nurodant priemokos skyrimo teisinj pagrindg (atitinkamas Darbo apmoké&jimo
istatymo straipsnis ir/ar jo dalis), priemokos skyrimo faktinj pagrinda, siilloma priemokos mokéjimo
terming arba pradzios ir pabaigos datg arba tam tikras salygas ar aplinkybes, kurioms atsiradus
priemokos mokéjimas pasibaigia, sitiloma nustatyti priemokos dydj (nurodomas procentais).

20. Priemoka darbuotojams nustatoma atsiradus Sioms BIDAJ] 8 straipsnyje nustatytoms
aplinkybéms:

20.1. uz pavadavima (jo laikino nedarbingumo, atostogy ar dél kity priezas€iy jam nesant),
kai rastu pavedama laikinai atlikti kito darbuotojo pareigybei nustatytas funkcijas mokama nuo 10 iki
50 proc. Darbuotojo pareiginés algos priemoka;

20.2. uz papildomy rastu suformuluoty uzduociy atlikima, kai dél to virSijamas jprastas darbo
kriivis arba kai atlickamos pareigybés apraSyme nenustatytos funkcijos, mokama nuo 10 iki 80 proc.;

20.3. uz jprasta darbo kriivi virSijancia veiklg, kai yra padidéjes darby mastas, atliekant
pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas, bet nevirSijama nustatyta darbo laiko trukmé, mokama nuo
10 iki 60 proc.

21. Priemoka darbuotojams skiriama, jos dydis sumazinamas, priemokos mokéjimas
nutraukiamas Centro direktoriaus jsakymu.

22. Priemokos mokéjimas nutraukiamas, jei iSnyksta jos skyrimo aplinkybés, arba
sumazinamas jos dydis, kai pasikei¢ia aplinkybés, kuriy pagrindu priemoka buvo skirta: sumazéja
papildomo darbo kriivis, papildomy pareigy ar uzduociy skaicius.

23. Paskiriama priemoka negali biiti mazesné kaip 10 procenty pareiginés algos, o priemoky
suma negali virSyti 80 procenty pareiginés algos dydzio.

24. Priemokos darbuotojui skiriamos ne ilgesniam laikotarpiui nei iki einamyjy kalendoriniy
mety pabaigos, iSskyrus:

24.1. kai mokama priemoka uz pavadavima, kai pavedama laikinai atlikti kito darbuotojo
funkcijas laikino nedarbingumo, néStumo ir gimdymo atostogy, atostogy vaikui priziiiréti laikotarpiu;

24.2. kai mokama priemoka i§ projektiniy léSy uZ papildomy uzduociy, suformuluoty rastu,
atlikimg atitinkamo projekto vykdymo laikotarpiui.

25. Priemokos skiriamos nevirSijant Centro darbo uzmokesciui skirty 1€sy.

26. Uz nepriekaiStingg pareigy atlikimg Centro darbuotojg Direktorius gali skatinti BIDAT ir
kity teisés akty nustatyta tvarka.

27. Centro darbuotojai gali biiti skatinami ir apdovanojami Centro direktoriaus jsakymu
Siomis skatinimo priemonémis:

27.1. padéka (gali biiti taikoma atskirai arba kartu su kitomis skatinimo priemonémis);

27.2. nuo 1 iki 2 pareiginiy algy dydzio pinigine iSmoka uz asmeninj iSskirtini indélj
1gyvendinant Centro nustatytus tikslus arba pasiektus rezultatus ir jgyvendintus uzdavinius (tac¢iau ne
dazniau kaip du kartus per kalendorinius metus);

27.3. suteikiant iki 5 mokamy papildomy poilsio dieny (taciau ne daugiau kaip 10 mokamy
papildomy poilsio dieny per metus) arba atitinkamai sutrumpinant darbo laika;

27.4. vienkartine pinigine iSmoka Vyriausybés nustatyta tvarka;

27.5. finansuojant kvalifikacijos tobulinimg ne didesne kaip Centro darbuotojo vienos



pareiginés algos dydzio suma per metus;

27.6. skiriant pareiginés algos kintamaja dalj.

28. Visi jsakymy dél priemoky skyrimo, skatinimo ir apdovanojimo projektai pasiraSomi tik
jvertinus Centro finansines galimybes.

29. Centro darbuotojai, jeigu buvo nustatyta, kad per paskutinius 6 ménesius jie padaré darbo
pareigy pazeidima, neskatinami, iSskyrus atvejj, kai darbuotojo veikla jvertinama kaip virSijanti
lukescCius, o VieSyjy ir privaciy interesy derinimo jstatymo 23 straipsnyje nustatytais atvejais
— neskatinami.

) VII SKYRIUS
PAREIGINES ALGOS NUSTATYMAS, ATLIKUS VEIKLOS VERTINIMA

30. Centro darbuotojy veiklos vertinimo tikslas — nustatyta tvarka jvertinti jy kompetencija
(igudzius, zinias, geb¢jimus) ir pasiektus veiklos rezultatus. Centro darbuotojy 2024 mety veikla
vertinama Vyriausybés ar jos jgaliotos institucijos nustatyta tvarka.

31. Centro darbuotojo veikla vertinama, jeigu jis ne trumpiau kaip 6 ménesius per
kalendorinius metus, kuriy veikla vertinama, eina darbuotojo pareigas Centre.

32. Centro darbuotojy pra¢jusiy mety veiklos vertinimas atliekamas atsizvelgiant | §iuos
kriterijus: jvykdyty uzduociy sudétingumas, apimtis, nauda Centrui, kuriame darbuotojas dirba,
veiklai, darbuotojo rodyta aukSta kvalifikacija atliekant uzduotis (visapusiskas informacijos
valdymas, efektyvus darbo laiko paskirstymas, racionaliausio uzduociy atlikimo budo (metodo)
pasirinkimas ir pan.).

33. Centro darbuotojy veiklg vertina tiesioginiai jy vadovai. Vertinami Centro darbuotojai turi
teis¢ kviesti Centro darbo tarybos atstova dalyvauti tiesioginiam vadovui vertinant jy veikla.

34. Tiesioginis Centro darbuotojo vadovas (toliau — tiesioginis vadovas) darbuoto veiklg gali
jvertinti taip:

34.1. virsijanti lukescius;

34.2. atitinkanti liikes¢ius;

34.3. 18 dalies atitinkanti lukesc¢ius;

34 4. neatitinkanti lukesciy.

35. Jei kintamoji dalis nenustatoma ir Centro darbuotojo veikla jvertinama kaip:

35.1. virsijanti likescius - gali buti nustatomas didesnis pareiginés algos koeficientas, taikant
ne maziau kaip 0,06 didesnj pareiginés algos koeficients, taiau ne didesnj negu nustatytas tos
pareigybés didZiausias pareiginés algos koeficientas arba darbuotojui gali biiti taikomos Sistemos 27
punkte nustatytos skatinimo priemonés

35.2. atitinkanti likescius — pareiginés algos koeficientas nesikei¢ia ir darbuotojo veiklos
vertinimas yra baigiamas, 18skyrus atvejus, kai darbuotojas nesutinka su tiesioginio vadovo pateiktu
veiklos vertinimu.

35.3. is dalies atitinkanti litkesc¢ius — pareiginés algos koeficientas nesikeiCia, taCiau
darbuotojui gali biiti nustatomas kvalifikacijos tobulinimas;

35.4. neatitinkanti liikesciy — gali biti nustatomas maZzesnis pareiginés algos koeficientas,
taikant ne maziau kaip 0,06 ir ne daugiau kaip 0,18 mazesnj pareiginés algos koeficients, taciau ne
mazesnj, negu nustatytas tos pareigybés minimalus pareiginés algos koeficientas arba gali biiti
sudaromas ne trumpesnés negu 2 ménesiy ir ne ilgesnés negu 6 meénesiy trukmes darbuotojo veiklos
gerinimo planas. Jeigu, pasibaigus darbuotojo veiklos gerinimo plano terminui, darbuotojo veikla
neeilinio vertinimo metu jvertinama kaip neatitinkanti liikes¢iy, darbuotojas gali biiti atleidZziamas 18
pareigy.

36. Jei kintamoji dalis nustatoma:

36.1. virsijant likescius nustatoma 11-40 % kintamoji dalis nuo pastoviosios dalies
koeficiento;

36.2. atitinkant lukescius nustatoma 5-10 % kintamoji dalis nuo pastoviosios dalies
koeficiento;



36.3. is dalies atitinkant litkescius — kintamoji dalis nenustatoma pareiginés algos koeficientas
nesikeicia;

36.4. neatitinkant likesciy — kintamoji dalis nenustatoma pareiginés algos koeficientas
nesikeicia ir gali biiti sudaromas ne trumpesnés negu 2 ménesiy ir ne ilgesnés negu 6 ménesiy trukmes
darbuotojo veiklos gerinimo planas. Jeigu, pasibaigus darbuotojo veiklos gerinimo plano terminui,
darbuotojo veikla neeilinio vertinimo metu jvertinama kaip neatitinkanti likesc¢iy, darbuotojas gali
buti atleidziamas i$ pareigy.

37. Neeilinis Centro darbuotojo veiklos vertinimas atlieckamas Centro direktoriaus sprendimu
Siais atvejais:

37.1. tiesioginio vadovo rasytiniu motyvuotu pasitilymu, susijusiu darbuotojo veiklos
rezultatais;

37.2. darbuotojo prasymu nustatyti jam didesnj pareiginés algos koeficienta;

37.3. jeigu darbuotojo veikla buvo jvertinta kaip neatitinkanti liikes¢iy ir buvo sudarytas jo
veiklos gerinimo planas.

38. Neeilinis Centro darbuotojo veiklos vertinimas gali biiti atliekamas ne dazniau kaip viena
kartg per kalendorinius metus, jeigu nuo veiklos vertinimo pra¢jo ne maziau kaip 6 ménesiai, iSskyrus
atvejus, kai yra nustatytas trumpesnés trukmés veiklos gerinimo planas arba kai darbuotojas ne
trumpiau kaip 6 ménesius per kalendorinius metus ¢jo pareigas Centre.

39. Centro darbuotojas, nesutinkantis su tiesioginio vadovo pateiktu veiklos vertinimu, turi
teis¢ kreiptis j Centro direktoriy praSydamas jvertinti, ar veiklos vertinimas objektyvus ir pagristas. Jei
Centro direktorius padaro iSvadg, kad Centro darbuotojo veikla jvertinta neobjektyviai ir
nemotyvuotai, Centro darbuotojo tiesioginis vadovas atliecka pakartotinj Centro darbuotojo
veiklos vertinimg. Centro direktoriaus iSvada dél Centro darbuotojo veiklos vertinimo
objektyvumo ir pagristumo gali biiti skundziama darbo gin¢y nagrin¢jimo tvarka.

40. Darbuotojo veiklos kasmetinis ar neeilinis vertinimas vykdomas atsizvelgiant | esamg
Centro darbo uzmokescio fonda.

VIII SKYRIUS
MATERIALINES PASALPOS

41. Centro darbuotojams, kuriy materialiné buklé tapo sunki dél jy paciy ligos, artimyjy
giminaiciy, sutuoktinio, partnerio (kai partnerysté jregistruota jstatymy nustatyta tvarka),
sugyventinio, jo tévy, vaiky (jvaikiy), broliy (jbroliy) ir sesery (jseseriy), taip pat iSlaikytiniy, kuriy
globéjais ar ripintojais jstatymy nustatyta tvarka yra paskirti darbuotojai, ligos ar mirties, stichinés
nelaimés ar turto netekimo gali biiti skiriama iki 5 MMA dydzio materialiné paSalpa, jeigu Centro
direktoriui yra pateikti Siy darbuotojy raSytiniai prasymai ir atitinkama aplinkybe patvirtinantys
dokumentai.

42. Mirus Centro darbuotojui, jo Seimos nariams (sutuoktiniui, vaikams (jvaikiams), motinai
(i1moteti), tévui (jtéviui), senelei, seneliui, kitiems giminai¢iams, kurie su mirusiuoju tur¢jo artimag rysj
ir (ar) gyveno kartu) i§ Centrui skirty 1éSy gali biiti iSmokama iki 5 MMA dydzio materialiné paSalpa
jeigu yra pateiktas jo Seimos nario raSytinis praSymas ir mirties faktg patvirtinantys dokumentai.

43. Materialinés pasalpos mokamos i§ Centrui skirty 1éSy, atsizvelgiant | esamg Centro darbo
uzmokescio fonda.

IX SKYRIUS
MOKEJIMAS UZ LIGOS LAIKOTARPIUS

44. Ligos iSmoka mokama uZ pirmasias dvi kalendorines ligos dienas, sutampancias su Centro
darbuotojo darbo grafiku.

45. Ligos iSmoka mokama 80 proc. iSmokos gavéjo vidutinio darbo uzmokescio, apskaiciuoto
Lietuvos Respublikos Vyriausybés nustatyta tvarka.

46. Pagrindas skirti ligos iSmokg yra nedarbingumo paZyméjimas, iSduotas pagal sveikatos



apsaugos ministro ir socialinés apsaugos ir darbo ministro tvirtinamas Elektroniniy nedarbingumo
pazymejimy bei elektroniniy néStumo ir gimdymo atostogy pazyméjimy iSdavimo taisykles.

X SKYRIUS
KASMETINIU ATOSTOGU APMOKEJIMAS

47. Kasmetinés atostogos — laisvas nuo darbo laikas, suteikiamas darbuotojui pailséti ir
darbingumui susigrazinti, mokant jam atostoginius. Atostogos skaiciuojamos darbo dienomis.
Svenéiy dienos j atostogy trukme nejskai¢iuojamos.

48. Kasmetinés atostogos darbuotojui suteikiamos pagal parengta atostogy grafika ir
apmokamos, vadovaujantis DK ir Centro direktoriaus patvirtintomis vidaus darbo taisyklémis.
Kasmetiniy atostogy grafikas yra oficialus dokumentas, kuriame Centro darbuotojai nurodo savo
pageidaujama atostogy laikg, kuris yra derinamas su Centro direktoriumi. Atostogy laikas gali biiti
kei¢iamas Salims susitarus. Atostogy grafikas sudaromas ir tvirtinamas kovo 31 dienai.

49. Kasmetiniy atostogy laiku Centro darbuotojui paliekamas jo vidutinis darbo uzmokestis.
Laikotarpis, 1§ kurio skai¢iuojamas vidutinis darbo uzmokestis, yra 3 paskutiniai kalendoriniai
meénesiai, einantys pries tg ménesj, uz kurj (ar jo dalj) mokamas vidutinis darbo uZmokestis.

50. Atostoginiai iSmokami ne véliau kaip paskuting darbo dieng prie§ kasmetiniy atostogy
pradzig arba Centro darbuotojui prasant atostoginiai mokami jprasta darbo uzmokescio mokéjimo
tvarka.

51. Treneriams, dirbantiems SeSias dienas per savaitg, kuriy darbas susij¢s su didesne nervine,
emocine, protine jtampa, suteikiamos trisdeSimt Sesiy darbo dieny pailgintos atostogos.

52. Darbuotojo atleidimo atveju, kompensacija uz nepanaudotas atostogas (kaip ir priskaitytas
atlyginimas) pervedami j darbuotojo asmening saskaitg paskutine darbo dieng. Kompensacijos dydis
nustatomas pagal nepanaudoty kasmetiniy atostogy, tenkanciy tam darbo laikotarpiui, darbo dieny
skai€iy. Jeigu darbuotojui kasmetinés atostogos nebuvo suteiktos daugiau kaip uz vienerius darbo
metus, kompensacija iSmokama uz visas nepanaudotas kasmetines atostogas, bet ne daugiau kaip uz
trejy darbo mety nepanaudotas kasmetines atostogas, jei darbuotojas faktiSkai galéjo jomis
pasinaudoti. Nepanaudoty kasmetiniy atostogy skai¢iavime dieny skaiCius apvalinamas iki dviejy
skaiiy po kablelio. Kitokie atsiskaitymo terminai gali biiti nustatyti pagal atskira Saliy (atleidZiamo
darbuotojo ir darbdavio) susitarimg. Ne veliau kaip kitag darbo dieng praneSama apie darbuotojo
atleidima valstybinio socialinio draudimo fondo valdybai.

53. Teisé pasinaudoti visomis ar dalimi kasmetiniy atostogy (arba gauti piniging kompensacija
uz jas Sio kodekso nustatytu atveju) prarandama prag¢jus trejiems metams nuo kalendoriniy mety,
kuriais buvo jgyta teis¢ ] visos trukmés kasmetines atostogas, pabaigos, iSskyrus atvejus, kai
darbuotojas faktiskai negal¢jo jomis pasinaudoti.

54. AtSaukti 1§ atostogy leidZiama tik darbuotojui sutikus, vadovaujantis saZiningumo,
bendradarbiavimo ir protingumo kriterijais. Nepanaudota atostogy dalis suteikiama kitu darbo mety
laiku arba prijungiama prie kity darbo mety atostogy.

55. Kasmetines atostogas pakeisti pinigine kompensacija draudZiama.

XI SKYRIUS
DARBO LAIKO APSKAITA

56. Darbo laiko apskaita tvarkoma Centro direktoriaus patvirtintos formos popieriniuose
darbo laiko apskaitos ziniarasciuose.

57. Darbuotojai, atsakingi uz darbo laiko apskaitos Ziniaras¢iy pildyma, paskiriami Centro
direktoriaus jsakymu arba $i funkcija priskiriama pagal pareigybiy apraSymus.

58. Sukurtas, uzpildytas pasiraSytas ziniarastis ne veliau kaip kito ménesio 1 darbo dieng
pateikiamas Centro direktoriui. Atsakingi asmenys, perduodami darbo laiko apskaitos Ziniarastj,
patikrina visy rekvizity uZpildymo teisinguma. Vadovaujantis Direktoriaus pasiraSytais
Ziniara$&iais vyr. buhalteris apskaigiuoja Centro darbuotojy darbo uzmokestj. Ziniara$¢iai saugomi



byloje pagal byly dokumentacijos plang.

59. Darbo laiko norma - tai yra laiko trukmé, kurig darbuotojas turi dirbti, kad atlikty
pareigas pagal darbo sutartj (nejskaitant papildomo darbo ir vir§valandziy).

60. Darbuotojy darbo laiko norma yra 40 valandy per savaitg.

61. Treneriams darbo laikas per savaite¢ yra 40 valandy, i§ jy 27 valandos per savaite
skiriamos tiesioginiam darbui su sportininkais (kontaktinés valandos), 4 valandos — pasiruoSimui
treniruotéms, 9 valandos — netiesioginiam darbui su sportininkais (nekontaktinés valandos)
(ugdymo proceso planavimui, treniruociy bei varzyby / rungtyniy analizei, dokumenty, susijusiy
su ugdymo procesu, rengimui, bendradarbiavimui su treneriais, bendradarbiais, tévais, (glob¢jais)
sportinio ugdymo klausimais ir kt.).

62. Siekiant iSlaikyti maksimalaus darbo laiko reikalavimus ir minimalius poilsio
reikalavimus treneriams, dirbantiems SeSias darbo dienas per savaite, jei komandiruoté numatoma
poilsio dieng, trenerio prasymu yra sukei¢iamos darbo ir poilsio dienos bei skiriama poilsio diena po
komandiruotés islaikant nustatytg darbo laiko norma per savaitg.

63. Svenéiy dieny i§vakarése darbo dienos trukmé sutrumpinama viena valanda, i$skyrus
pagal sutrumpintg darbo laiko normg dirbanc¢ius darbuotojus.

64. Vidutinis darbo laikas (su vir§valandziais) darbuotojams negali biiti ilgesnis kaip 48
valandos per savaitg.

65. Darbo laikas, jskaitant vir§valandzius ir papildomg darbg negali buti ilgesnis, kaip 12
valandy per darbo dieng ir 60 valandy per savaite.

66. Nesant tarp Saliy sudaryto ir darbo sutartyje jforminto susitarimo dél tos pacios funkcijos
atlikimo padidinta apimtimi bei Siuos darbus iSimtinése situacijose atliekant darbdavio nurodymu,
iprasta darbo laiko trukme virSijantis darbas turéty biiti laikytinas virSvalandiniu darbu.

XII SKYRIUS
DARBO UZMOKESCIO MOKEJIMO ORGANIZAVIMAS

67. Darbo uzmokestis Centro darbuotojams mokamas du kartus per ménes] (darbuotojo
praSymu — vieng kartg per ménesj).

68. Atsizvelgiant | galimus finansiniy léSy gavimo sutrikimus ne dé¢l Centro kaltés, darbo
uzmokescio terminai gali biiti kei¢iami apie tai informuojant darbuotojus.

69. Darbo uzmokestis skai¢iuojamas uz pra¢jusj menesj, vadovaujantis pateiktais darbo laiko
apskaitos Ziniara$c¢iais ir Centro direktoriaus jsakymais.

70. Darbo uzmokestis Centro darbuotojams mokamas pinigais, pervedant j darbuotojo
nurodytg banko saskaita.

71. Darbo sutariai pasibaigus, visos darbuotojo su darbo santykiais susijusios iSmokos
iSmokamos, kai nutraukiama darbo sutartis su darbuotoju, bet ne veliau kaip iki darbo santykiy
pabaigos, nebent Salys susitaria, kad su darbuotoju bus atsiskaityta ne véliau kaip per deSimt darbo
dieny.

72. Ne reciau kaip kartg per ménesj darbuotojui pateikiama informacija elektroniniu btdu
(atsiskaitymo lapelis) apie jam apskaiCiuotas, iSmokétas ir iSskai¢iuotas sumas ir apie dirbto darbo
trukme bei virSvalandiniy darby trukme.

73. Esant darbuotojo prasymui, darbdavys iSduoda darbuotojui pazyma apie darba Centre,
kurioje nurodoma darbuotojo darbo funkcijos ar pareigos, kiek laiko jis dirbo, darbo uzmokescio
dydis ir sumokéty mokesciy bei valstybinio socialinio draudimo jimoky dydis.

XIII SKYRIUS
ISSKAITOS IS DARBO UZMOKESCIO

74. I8skaitos i§ darbuotojo darbo uzmokescio gali biiti daromos tik DK ar kity jstatymy
nustatytais atvejais.



75. I8skaitos gali biiti daromos S§iais atvejais:

75.1. grazinti perduotoms ir darbuotojo nepanaudotoms pagal paskirti darbdavio pinigy
sumoms;

75.2. grazinti sumoms, permokétoms dél skai¢iavimo klaidy;

75.3. atlyginti zalai, kurig darbuotojas dél savo kaltés padaré Centrui;

75.4. iSieSkoti atostoginiams uZ suteiktas atostogas, virSijancias jgyta teis¢ | visos trukmeés ar
dalies kasmetines atostogas, darbo sutartj nutraukus darbuotojo iniciatyva be svarbiy priezasciy (DK
55 straipsnis) arba dél darbuotojo kaltés Centro direktoriaus iniciatyva (DK 58 straipsnis);

75.5. iSieskant nustatytas sumas pagal vykdomuosius dokumentus (vykdomieji rastai, iSduoti
teismo sprendimy, nuosprendziy, nutarimy, nutariy pagrindu; teismo jsakymai; institucijy ir
pareigiiny nutarimai administraciniy teisés pazeidimy bylose; kiti institucijy ir pareiginy sprendimai,
kuriy vykdyma civilinio proceso tvarka nustato jstatymai).

76. Centro direktorius turi teis¢ duoti nurodyma padaryti iSskaitg ne véliau kaip per vieng
ménes] nuo tos dienos, kurig Centro direktorius suzinojo ar galéjo suzinoti apie atsiradusj iSskaitos
pagrinda.

77. 18skaity 1§ darbo uzmokescio dydziai nustatyti Lietuvos Respublikos civilinio proceso
kodekse.

XIV SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

78. Patvirtinta Sistema perzitirima ne reciau kaip vieng karta metuose arba pasikeitus teisés
aktams. Centro darbuotojy darbo uzmokescio dydis tikslinamas kiekvienais metais ir /ar pasikeitus
teisés aktams.

79. Si Sistema tvirtinama, kei¢iama ir papildoma Centro direktoriaus jsakymu, pries tai atlikus
Centro darbo uzmokesCio fondo analize ir jvertinus pareiginés algos diferencijavimo lygio
pagristumg atskiroms pareigybéms, jvykdzius informavimo ir konsultavimo procediiras Darbo
kodekso nustatyta tvarka.

80. Darbuotojai ir kiti atsakingi asmenys su $ia sistema yra supaZindinami pasiraSytinai arba
elektroninémis priemonémis ir privalo laikytis joje nustatyty jsipareigojimy bei atlikdami savo darbo
funkcijas vadovautis Sioje Sistemoje nustatytais principais.




