PATVIRTINTA
Jurbarko sporto centro direktoriaus
2026 m. balandzio 20 d. jsakymu Nr. VI-20

JURBARKO SPORTO CENTRO
INCIDENTU REGISTRAVIMO IRTYRIMO TVARKOS APRASAS

I. BENDROJI DALIS

1. Jurbarko sporto centro (toliau — Centro) incidenty registravimo ir tyrimo tvarkos aprasas (toliau

— Aprasas) reglamentuoja Centro darbuotojy, dirbanc¢iy pagal darbo sutartis (toliau — Darbuotojas)
praneSimy apie incidentus Centre teikimo, jy registravimo, aplinkybiy ir prieZas¢iy tyrimo, analizés ir
prevencijos priemoniy bei jy igyvendinimo kontrolés tvarka, siekiant uztikrinti, kad darbas vykty
saugiai ir ateityje biity iSvengta sunkesniy sveikatos pazeidimy bei nelaimingy atsitikimy.

2. Pagrindinés ApraSe naudojamos savokos:

2.1. Incidentas darbe — tai su darbu susijes jvykis, kai Darbuotojas, dirbdamas pagal darbo sutartj,
darbo vietoje patiria trauma, d¢l kurios Darbuotojas nepatiria Zalos sveikatai arba dél patirtos Zalos
sveikatai nepraranda darbingumo.

2.2. MazareikSmis incidentas — sumusSimai, mélynés, odos nutrynimai, jbrézimai, negilios zaizdos,
jsidirimai, nedideli jsipjovimai, akiy uzkrétimai, rakstys ir pan., i§skyrus reikSmingus incidentus.

2.3. ReikSmingi incidentai — incidentai, kuriy aplinkybés pasikartoja ir (ar) gali sukelti
darbuotojy sveikatai sunkius padarinius.

2.4. Pavojingi veiksmai — tai nesaugiis Darbuotojy veiksmai, dél kuriy gali atsitikti nelaimingas
atsitikimas.

2.5. Susizeidimas — nesunkus sveikatos suZalojimas, kuomet suteikus pirmaja pagalba, nekyla
rizika Darbuotojo sveikatai ir galima toliau testi darbus.

II. PRANESIMASAPIE INCIDENTA

3. Dél prievolés pranesti apie incidentg Darbuotojaiinformuojami prie§ pradedant dirbti jvadiniy
instruktavimy metu.

4. Apie jvykusj ar apie matytg incidentg darbeDarbuotojai privalo nedelsdami pranesti Centro
direktoriui arba tiesioginiam vadovui.
5. Apie jvykusj ar apie matytg incidenta darbeDarbuotojai gali pranesti Zodziu, telefonu arba
elektroniniu pastu. Nesant galimybei pranesti nedelsiantprivaloma pranesti kaip jmanoma skubiau,
bet ne véliau kaip per 24 val. nuo incidento jvykimolaiko.
6. Pranesima Centro direktoriui ar tiesioginiamvadovui pateikti gali pats incidentg patyres Darbuotojas
arba kitas incidentg mates Darbuotojas,betne véliau kaip per 24 val. nuo incidento jvykimo laiko.

7. pranesime (toliau — PraneSimas) (1 priedas) nurodoma:

7.1. PraneSimo sudarymo data ir vieta;

7.2. incidento data, laikas, savaités diena;

7.3. nuo incidento nukentéjusio (vardas, pavardé¢, pareigos);

7.4.incidento liudininkas, jeigu toks yra (vardas, pavarde, pareigos);

7.5. incidento apibiidinimas , kas jvyko (kiek jmanoma tiksliau apraSomos aplinkybés);
7.6. pavojaus priezastys (kas jtakojo incidentg);



7.7. ar prireike kvieti skubigjg pagalbg

7.8. sitilomas sprendimo biidas (jei toks Zinomas).

8. Darbuotojas matgs incidenta, privalo suteikti pirmaja pagalba nukentéjusiajam, o esant
biitinybei — kviesti skubiaja pagalba.

III. INCIDENTU REGISTRACIJA

9. Incidentas registruojamas incidenty registravimo Zurnale (toliau — Zurnalas) (2 priedas).
10. Zurnalas yra visiems Darbuotojams prieinamoje vietoje — ratingje.
11. Kiekvienais metais tyrimo akty numeracija Zurnale pradedama i3 naujo.
12. Zurnala pildo Darbuotojas atsakingas uz darby sauga.
13. Zurnale registruojamas kiekvienas incidentas, nurodant incidento data, vieta, incidenta
patyrusio darbuotojo varda, pavardg, profesija, trumpas incidento priezastis (-ys), suZzalojimo mastas,
numatomos prevencinés priemoneés, atsakingas uz prevenciniy priemoniy jgyvendinima.
14. Zurnale registruojami tiek reik§mingi, tick mazareik§miai incidentai.

IV. INCIDENTO TYRIMO EIGA

15. Ar incidentas yra mazareikSmis, ar reikSmingas bei ar jis turi biti tiriamas, sprendzia incidenta
patyrusio Darbuotojo tiesioginis vadovas, Centro direktorius bei Darbuotojas atsakingas uz darby
saugg ir atsizvelgdami | PraneSime nurodytas incidento aplinkybes ir priezastis, patirta suzalojima,
iverting jvykusio incidento pobiidj, potencialiag tokio incidento grésme bei potencialy incidenty
pakartotinuma.

16. Incidentus, kuriy aplinkybés gali pasikartoti ir sukelti Darbuotojy sveikatai sunkius padarinius,
reikia nuodugniai i8tirti — nustatyti incidento priezastis bei numatyti prevencijos priemones panasiems
atvejams iSvengti.

17. MazareikSmius incidentus (kai incidento pasekmé yra sumuSimai, mélynés, odos nutrynimai,
ibrézimai, negilios zaizdos, isidurimai, nedideli jsipjovimai, akiy uzkrétimai, rakstys ir pan.) biitina
registruoti Zurnale stebésenos tikslais.

18. Tokiais atvejais, kai incidento darbe iStyrimas sudétingas, kai reikalingos specialios zinios,
(potencialiai pavojingo jrenginio konstrukcijos liizimas, statinio daliy grititis), incidento iStyrimui
sudaroma incidento iStyrimo komisija. Komisija sudaroma i§ 3 nariy, i kurig jeina Darbuotojas
atsakingas uz darby sauga, incidentg patyrusio Darbuotojo tiesioginis vadovas ir trecias — Centro
direktoriaus paskirtas narys, turintis specialiy tyrimui atlikti reikalingy Ziniy arba Centro direktorius.
Komisija patvirtinama Centro direktoriau jsakymu.

19. Incidento iStyrimo pagrindinis tikslas — iSsiaiSkinti, kas sukeélé incidenta ir kodél, dél kokiy
priezasCiy jis jvyko. Incidento tyrimas turi buti atliktas per 10 darbo dieny nuo Pranesimo apie
incidentg gavimo dienos.
20. Tiriant incidentus biitina vadovautis atitinkamais darbuotojy saugos ir sveikatos teisés aktais.
21. Tyrimo metu analizuojant incidento aplinkybes siekiama iSsiaiSkinti ar incidentas jvyko:
21.1. dél Darbuotojo neteisingy veiksmy (pvz. dél skubos, nes darbui pavestoms funkcijoms
atlikti suteikta per mazai laiko; dél nezinojimo, kaip atlikti darbg ar pavestas funkcijas; nes nebuvo
apmokytas; nebuvo instruktuotas; nebuvo supazindintas su jrenginio gamintojo parengta naudojimo
instrukcija; dél patirtis stokos, nes Darbuotojas neseniai priimtas j darba; dél jprocio nepaisyti vidaus
darbo tvarkos, darbuotojy saugos ir sveikatos lokaliniy teisés akty reikalavimy; dél Darbuotojo
neblaivumo, dél apsvaigimo nuo psichotropiniy vaisty ar medziagy ir pan.);

21.2. dél netvarkingy darbo priemoniy buklés (netinkamos prieZiiiros, neatliekamos apZitiros arba
atliekamos ne laiku, neatlickamo planinio remonto ir pan.);

21.3. dél netinkamo darbo jrankiy eksploatavimo;



21.4. dél neisduoty asmeniniy apsaugos priemoniy;

21.5. dél asmeniniy apsaugos priemoniy nedévéjimo;

21.6. d¢l darbo vietos jrengimo neatitikimo reikalavimams;

21.7. d¢l darbo priemoniy ar medziagy netinkamo sandéliavimo;

21.8. dél darbo ir poilsio laiko rezimo nesilaikymo;

21.9. dél privalomy naudoti darbo funkcijy atlikimui reikalingy priemoniy nenaudojimo;

22. Prevencingés priemongés gali biiti numatomos ir dél mazareikSmiy incidenty, net jei

neatlieckamas tyrimas.

V. INCIDENTO TYRIMO JFORMINIMAS

23 Jeiincidentas tiriamas, iStirto incidento tyrimo rezultatai jforminami laisvos formos aktu,
kuriamenurodoma: incidento data, laikas, vieta, nukentéjusiojo Darbuotojo vardas, pavardé,
pareigos,incidento aplinkybés, priezastys, susizalojimas, prevencinés priemonés, jy igyvendinimo
datairuZpriemoniy jvykdymag atsakingas (-i). Akta pasiraSo Centro direktorius ir Darbuotojas
atsakingasuzdarby sauga.

24 Kaiincidentg tiria Komisija, istirto incidento tyrimo rezultatai jforminami laisvos formos
aktu kuriamenurodoma: incidento data, laikas, vieta, nukentéjusiojo Darbuotojo vardas, pavarde,
pareigos,incidento aplinkybés, priezastys, susiZalojimas, prevencinés priemonés, jy jgyvendinimo
datairuzpriemoniy jvykdyma atsakingas (-i). Incidento tyrimo akta suraso komisijos sekretorius,
pasirasovisiKomisijos nariai.

25.Incidento tyrimo aktg tvirtina Centro direktorius.

VI INCIDENTU ANALIZE IR PREVENCIJ OS PRIEMONIU IGYVENDINIMO
KONTROLE

26. Darbuotojas atsakingas uz darby saugg kontroliuoja prevenciniy priemoniy jgyvendinima.
27. Periodiskai, bet ne véliau kaip viena karta per $esis ménesius, perzvelgia Zurnale fiksuotus
incidentus bei atlieka analizg.

28. Po atliktos analizés pateikia incidenty bei jy prevencijos priemoniy jgyvendinimo ataskaitg
Centro direktoriui.

29. Svarstant incidenty rezultatus ir planuojant prevencijos priemones, atsizvelgiama }
darbuotojy nuomong, jy teikiamus sitilymus darbuotojy saugai ir sveikatai uZtikrinti.

VII. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

30. Visi Centro Darbuotojai su Siuo Aprasu privalo susipazinti pasirasytinai (3 priedas).

31. Darbuotojas atsakingas uz darby saugg visy per praéjusius metus atlikty incidenty tyrimy

aktus bei tyrimo dokumentacija, ne véliau kaip iki kity mety sausio 31 d. perduoda saugoti j Centro
archyva.




PATVIRTINTA

Jurbarko sporto centro direktoriaus

2026 m. balandzio 20 d. jsakymu Nr. VI-20
1 priedas

PRANESIMASAPIEINCIDENTA

Nuo incidento nukentéjo (vardas, pavarde, pareigos) .

Incidento liudininkas (vardas, pavarde, pareigos):
(pildoma jei toks buvo)

Data: Laikas: Savaités diena:

Vieta:

Incidento apibuidinimas, kas jvyko:

(Kiek jmanoma smulkiau apibudinkite aplinkybes)

Pavojaus priezastis (-ys):

(pazymimaXkasijtakojoincidenta):

odél Darbuotojo neteisingy veiksmy (pvz. dél skubos, nes darbui pavestoms funkcijoms atlikti suteikta per maz
laiko; dél nezinojimo, kaip atlikti darbg ar pavestas funkcijas; nes nebuvo apmokytas; nebuvo instruktuotas; nebuy,
supazindintas su jrenginio gamintojo parengta naudojimo instrukcija; dél patirtis stokos, nes Darbuotojas neseni
priimtas | darba; dél jprocio nepaisyti vidaus darbo tvarkos, darbuotojy saugos ir sveikatos lokaliniy teisés ak{
reikalavimy; dél Darbuotojo neblaivumo, dél apsvaigimo nuo psichotropiniy vaisty ar medziagy ir pan.);

0 dél netinkamo darbo jrankiy eksploatavimo;

o dél neisduoty asmeniniy apsaugos priemoniy;

O dél asmeniniy apsaugos priemoniy nedéveéjimo;

o deél darbo vietos jrengimo neatitikimo reikalavimams;

o del darbo priemoniy ar medziagy netinkamo sandéliavimo;

o del darbo ir poilsio laiko rezimo nesilaikymo;

o dél privalomy naudoti darbo funkcijy atlikimui reikalingy priemoniy nenaudojimo;

O kita.

=

A

01

SuZalojimo mastas (kas suzeista):

Ar prireiké kviesti skubigjg pagalbg
(paZymima X ties taip arba Ne) o Taip O Ne

Incidento pasikartojimo tikimybé
(pazymima X ties pasirinkta tikimybe) o Maza 0 Vidutiné o Didelé

Siiilomas sprendimo biidas:
(Jei toks zinomas)

Pranesima pateikes asmuo:
(ParaSas, vardas, pavardé¢, pareigos)
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