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 3. Dėl prievolės pranešti apie incidentą Darbuotojaiinformuojami prieš pradedant dirbti įvadinių 
instruktavimų metu. 

4. Apie įvykusį ar apie matytą incidentą darbeDarbuotojai privalo nedelsdami pranešti Centro 
direktoriui arba tiesioginiam vadovui. 
5. Apie įvykusį ar apie matytą incidentą darbeDarbuotojai gali pranešti žodžiu, telefonu arba
elektroniniu paštu. Nesant galimybei pranešti nedelsiantprivaloma pranešti kaip įmanoma skubiau,
bet ne vėliau kaip per 24 val. nuo incidento įvykimolaiko.
 6. Pranešimą Centro direktoriui ar tiesioginiamvadovui pateikti gali pats incidentą patyręs Darbuotojas
arba kitas incidentą matęs Darbuotojas,betne vėliau kaip per 24 val. nuo incidento įvykimo laiko. 

7. pranešime (toliau – Pranešimas) (1 priedas) nurodoma: 
7.1. Pranešimo sudarymo data ir vieta; 
7.2. incidento data, laikas, savaitės diena; 
7.3. nuo incidento nukentėjusio (vardas, pavardė, pareigos); 
7.4.incidento liudininkas, jeigu toks yra (vardas, pavardė, pareigos); 
7.5. incidento apibūdinimas , kas įvyko (kiek įmanoma tiksliau aprašomos aplinkybės);
7.6. pavojaus priežastys (kas įtakojo incidentą); 

 
1. Jurbarko sporto centro (toliau – Centro) incidentų registravimo ir tyrimo tvarkos aprašas (toliau 
– Aprašas) reglamentuoja Centro darbuotojų, dirbančių pagal darbo sutartis (toliau – Darbuotojas)
pranešimų apie incidentus Centre teikimo, jų registravimo, aplinkybių ir priežasčių tyrimo, analizės ir
prevencijos priemonių bei jų įgyvendinimo kontrolės tvarką, siekiant užtikrinti, kad darbas vyktų
saugiai ir ateityje būtų išvengta sunkesnių sveikatos pažeidimų bei nelaimingų atsitikimų. 
2. Pagrindinės Apraše naudojamos sąvokos: 
2.1. Incidentas darbe – tai su darbu susijęs įvykis, kai Darbuotojas, dirbdamas pagal darbo sutartį,
darbo vietoje patiria traumą, dėl kurios Darbuotojas nepatiria žalos sveikatai arba dėl patirtos žalos
sveikatai nepraranda darbingumo. 
2.2. Mažareikšmis incidentas – sumušimai, mėlynės, odos nutrynimai, įbrėžimai, negilios žaizdos,
įsidūrimai, nedideli įsipjovimai, akių užkrėtimai, rakštys ir pan., išskyrus reikšmingus incidentus. 

2.3. Reikšmingi incidentai – incidentai, kurių aplinkybės pasikartoja ir (ar) gali sukelti 
darbuotojų sveikatai sunkius padarinius. 

2.4. Pavojingi veiksmai – tai nesaugūs Darbuotojų veiksmai, dėl kurių gali atsitikti nelaimingas 
atsitikimas. 

2.5. Susižeidimas – nesunkus sveikatos sužalojimas, kuomet suteikus pirmąją pagalba, nekyla 
rizika Darbuotojo sveikatai ir galima toliau tęsti darbus. 

II. 

I. BENDROJI DALIS 

PRANEŠIMASAPIE INCIDENTĄ 

JURBARKO SPORTO CENTRO 

INCIDENTŲ REGISTRAVIMO IRTYRIMO TVARKOS APRAŠAS 



7.7. ar prireikė kvieti skubiąją pagalbą 
7.8. siūlomas sprendimo būdas (jei toks žinomas). 
8. Darbuotojas matęs incidentą, privalo suteikti pirmąją pagalbą nukentėjusiajam, o esant 

būtinybei – kviesti skubiąją pagalbą. 

15. Ar incidentas yra mažareikšmis, ar reikšmingas bei ar jis turi būti tiriamas, sprendžia incidentą
patyrusio Darbuotojo tiesioginis vadovas, Centro direktorius bei Darbuotojas atsakingas už darbų
saugą ir atsižvelgdami į Pranešime nurodytas incidento aplinkybes ir priežastis, patirtą sužalojimą,
įvertinę įvykusio incidento pobūdį, potencialią tokio incidento grėsmę bei potencialų incidentų
pakartotinumą. 
16. Incidentus, kurių aplinkybės gali pasikartoti ir sukelti Darbuotojų sveikatai sunkius padarinius,
reikia nuodugniai ištirti – nustatyti incidento priežastis bei numatyti prevencijos priemones panašiems
atvejams išvengti. 
17. Mažareikšmius incidentus (kai incidento pasekmė yra sumušimai, mėlynės, odos nutrynimai,
įbrėžimai, negilios žaizdos, įsidūrimai, nedideli įsipjovimai, akių užkrėtimai, rakštys ir pan.) būtina
registruoti Žurnale stebėsenos tikslais. 
18. Tokiais atvejais, kai incidento darbe ištyrimas sudėtingas, kai reikalingos specialios žinios,
(potencialiai pavojingo įrenginio konstrukcijos lūžimas, statinio dalių griūtis), incidento ištyrimui
sudaroma incidento ištyrimo komisija. Komisija sudaroma iš 3 narių, į kurią įeina Darbuotojas
atsakingas už darbų saugą, incidentą patyrusio Darbuotojo tiesioginis vadovas ir trečias – Centro
direktoriaus paskirtas narys, turintis specialių tyrimui atlikti reikalingų žinių arba Centro direktorius.
Komisija patvirtinama Centro direktoriau įsakymu. 
19. Incidento ištyrimo pagrindinis tikslas – išsiaiškinti, kas sukėlė incidentą ir kodėl, dėl kokių
priežasčių jis įvyko. Incidento tyrimas turi būti atliktas per 10 darbo dienų nuo Pranešimo apie
incidentą gavimo dienos. 
20. Tiriant incidentus būtina vadovautis atitinkamais darbuotojų saugos ir sveikatos teisės aktais.
21. Tyrimo metu analizuojant incidento aplinkybes siekiama išsiaiškinti ar incidentas įvyko: 
21.1. dėl Darbuotojo neteisingų veiksmų (pvz. dėl skubos, nes darbui pavestoms funkcijoms
atlikti suteikta per mažai laiko; dėl nežinojimo, kaip atlikti darbą ar pavestas funkcijas; nes nebuvo
apmokytas; nebuvo instruktuotas; nebuvo supažindintas su įrenginio gamintojo parengta naudojimo
instrukcija; dėl patirtis stokos, nes Darbuotojas neseniai priimtas į darbą; dėl įpročio nepaisyti vidaus
darbo tvarkos, darbuotojų saugos ir sveikatos lokalinių teisės aktų reikalavimų; dėl Darbuotojo
neblaivumo, dėl apsvaigimo nuo psichotropinių vaistų ar medžiagų ir pan.); 

21.2. dėl netvarkingų darbo priemonių būklės (netinkamos priežiūros, neatliekamos apžiūros arba 
atliekamos ne laiku, neatliekamo planinio remonto ir pan.); 

21.3. dėl netinkamo darbo įrankių eksploatavimo; 

 
9. Incidentas registruojamas incidentų registravimo žurnale (toliau – Žurnalas) (2 priedas). 

10. Žurnalas yra visiems Darbuotojams prieinamoje vietoje – raštinėje. 
11. Kiekvienais metais tyrimo aktų numeracija Žurnale pradedama iš naujo. 
12. Žurnalą pildo Darbuotojas atsakingas už darbų saugą. 
13. Žurnale registruojamas kiekvienas incidentas, nurodant incidento datą, vietą, incidentą 
patyrusio darbuotojo vardą, pavardę, profesiją, trumpas incidento priežastis (-ys), sužalojimo mastas,
numatomos prevencinės priemonės, atsakingas už prevencinių priemonių įgyvendinimą. 

14. Žurnale registruojami tiek reikšmingi, tiek mažareikšmiai incidentai. 

III. 

IV. INCIDENTO TYRIMO EIGA 

INCIDENTŲ REGISTRACIJA 



________________________________ 

 21.4. dėl neišduotų asmeninių apsaugos priemonių; 
21.5. dėl asmeninių apsaugos priemonių nedėvėjimo; 
21.6. dėl darbo vietos įrengimo neatitikimo reikalavimams; 
21.7. dėl darbo priemonių ar medžiagų netinkamo sandėliavimo; 
21.8. dėl darbo ir poilsio laiko režimo nesilaikymo; 
21.9. dėl privalomų naudoti darbo funkcijų atlikimui reikalingų priemonių nenaudojimo; 
22. Prevencinės priemonės gali būti numatomos ir dėl mažareikšmių incidentų, net 

neatliekamas tyrimas. 

 
30. Visi Centro Darbuotojai su šiuo Aprašu privalo susipažinti pasirašytinai (3 priedas). 
31. Darbuotojas atsakingas už darbų saugą visų per praėjusius metus atliktų incidentų tyrimų 
aktus bei tyrimo dokumentaciją, ne vėliau kaip iki kitų metų sausio 31 d. perduoda saugoti į Centro 
archyvą. 

 
26. Darbuotojas atsakingas už darbų saugą kontroliuoja prevencinių priemonių įgyvendinimą.
27. Periodiškai, bet ne vėliau kaip vieną kartą per šešis mėnesius, peržvelgia Žurnale fiksuotus 

incidentus bei atlieka analizę. 
28. Po atliktos analizės pateikia incidentų bei jų prevencijos priemonių įgyvendinimo ataskaitą 

Centro direktoriui. 
29. Svarstant incidentų rezultatus ir planuojant prevencijos priemones, atsižvelgiama į 

darbuotojų nuomonę, jų teikiamus siūlymus darbuotojų saugai ir sveikatai užtikrinti. 

jei 

23.Jeiincidentas tiriamas, ištirto incidento tyrimo rezultatai įforminami laisvos formos aktu,
kuriamenurodoma: incidento data, laikas, vieta, nukentėjusiojo Darbuotojo vardas, pavardė,
pareigos,incidento aplinkybės, priežastys, susižalojimas, prevencinės priemonės, jų įgyvendinimo
datairužpriemonių įvykdymą atsakingas (-i). Aktą pasirašo Centro direktorius ir Darbuotojas
atsakingasuždarbų saugą. 
24.Kaiincidentą tiria Komisija, ištirto incidento tyrimo rezultatai įforminami laisvos formos
aktu,kuriamenurodoma: incidento data, laikas, vieta, nukentėjusiojo Darbuotojo vardas, pavardė,
pareigos,incidento aplinkybės, priežastys, susižalojimas, prevencinės priemonės, jų įgyvendinimo
datairužpriemonių įvykdymą atsakingas (-i). Incidento tyrimo aktą surašo komisijos sekretorius,
pasirašovisiKomisijos nariai. 

25.Incidento tyrimo aktą tvirtina Centro direktorius. 

VI.

V. 

VII. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS 

INCIDENTO TYRIMO ĮFORMINIMAS 

INCIDENTŲ ANALIZĖ IR PREVENCIJOS PRIEMONIŲ ĮGYVENDINIMO
KONTROLĖ 
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PATVIRTINTA 
Jurbarko sporto centro direktoriaus 
2026 m. balandžio 20 d. įsakymu Nr. VĮ-20
1 priedas 

Incidento liudininkas 
(pildoma jei toks buvo)

PRANEŠIMASAPIEINCIDENTĄ 

Sužalojimo mastas 

Nuo incidento nukentėjo 

Pavojaus priežastis (-ys): 
(pažymimaXkasįtakojoincidentą): 

 
Pranešimą pateikęs asmuo: 
(Parašas, vardas, pavardė, pareigos)

 
Siūlomas sprendimo būdas: 
(Jei toks žinomas)
 

Data: 

Vieta: 

Incidento apibūdinimas, kas įvyko: 

(Kiek įmanoma smulkiau apibūdinkite aplinkybes)

Laikas: Savaitės diena:

(pažymima X ties taip arba Ne)
 
Incidento pasikartojimo tikimybė
(pažymima X ties pasirinkta tikimybe)

(kas sužeista): 

(vardas, pavardė, pareigos)

(vardas, pavardė, pareigos): 

Ar prireikė kviesti skubiąją pagalbą 

:

□ Maža

□ Taip

□ Vidutinė

□ Ne 

□ Didelė 

□dėl Darbuotojo neteisingų veiksmų (pvz. dėl skubos, nes darbui pavestoms funkcijoms atlikti suteikta per mažai
laiko; dėl nežinojimo, kaip atlikti darbą ar pavestas funkcijas; nes nebuvo apmokytas; nebuvo instruktuotas; nebuvo
supažindintas su įrenginio gamintojo parengta naudojimo instrukcija; dėl patirtis stokos, nes Darbuotojas neseniai
priimtas į darbą; dėl įpročio nepaisyti vidaus darbo tvarkos, darbuotojų saugos ir sveikatos lokalinių teisės aktų
reikalavimų; dėl Darbuotojo neblaivumo, dėl apsvaigimo nuo psichotropinių vaistų ar medžiagų ir pan.); 
□ dėl netinkamo darbo įrankių eksploatavimo; 
□ dėl neišduotų asmeninių apsaugos priemonių; 
□ dėl asmeninių apsaugos priemonių nedėvėjimo; 
□ dėl darbo vietos įrengimo neatitikimo reikalavimams; 
□ dėl darbo priemonių ar medžiagų netinkamo sandėliavimo; 
□ dėl darbo ir poilsio laiko režimo nesilaikymo; 
□ dėl privalomų naudoti darbo funkcijų atlikimui reikalingų priemonių nenaudojimo; 
□ kita. 
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