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Jurbarko rajono ktino kultiiros ir sporto
centro direktoriaus
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JURBARKO RAJONO KUNO KULTUROS IR SPORTO CENTRO DARBUOTOJU
DARBO APMOKEJIMO SISTEMOS TVARKOS APRASAS

| SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Jurbarko rajono kiino kultiiros ir sporto centro darbuotojy darbo apmokéjimo sistemos
tvarkos aprasas (toliau — aprasSas) nustato Jurbarko rajono kiino kulttros ir sporto centro (toliau
centro) darbuotojy, dirbanciy pagal darbo sutartis (toliau — darbuotojai), pareiginés algos
pastoviosios dalies nustatymo kriterijus, pareiginés algos pastoviosios dalies koeficienty
didinimo kriterijus, pareiginés algos kintamosios dalies, priemoky, premijy, materialiniy pasalpy
mokeéjimo tvarkg ir salygas, darbuotojy pareigybiy lygius ir grupes, kasmetinj veiklos vertinimg.

2. ApraSas parengtas vadovaujantis 2017 m. sausio 17 d. Lietuvos Respublikos
valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo jstatymu Nr. XI11-198 su visais
pakeitimais, Lietuvos Respublikos darbo kodeksu ir jj jgyvendinandiais teisés aktais, tai pat
centro vidaus tvarkos taisyklémis.

3. Pagrindinés Siame tvarkos aprase vartojamos sgvokos:

3.1. darbuotojas — asmuo, dirbantis centre pagal su juo sudarytg darbo sutartj;

3.2. darbo uZmokestis — visos darbuotojo pajamos, gaunamos uz darba, atlickamg pagal
darbo sutart] su centru, t.y. darbuotojo pareiginé alga (pastovioji kintamoji dalys arba tik
pastovioji dalis), priemokos, premijos ir mokéjimas uz darbg poilsio ir Svenciy dienomis, nakties
bei vir§valandinj darba;

3.3. priemoka — darbo uzmokesc¢io sudedamoji dalis, darbuotojui mokama uz papildoma
darbo krivj, kai yra padidéjes darby mastas atliekant pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas
nevir$ijant darbo laiko trukmés, ar uz papildomy pereigy ar uzduociy, nenustatyty pareigybés
aprasSyme ir suformuluoty rastu vykdyma.

3.4. premija — kintamoji darbo uzmokescio dalis, skirta darbuotojams skatinti;

3.5. materialiné paSalpa — tai finansiné parama darbuotojui (ar jo Seimai), skiriama
darbuotojui, kurio materialin¢ buklé sunki dél ligos, Seimos nario (sutuoktinio, vaiko, (jvaikio),
motinos, tévo (jmotés, jtévio) ligos ar mirties, stichinés nelaimés ar turto netekimo ar kity
aplinkybiy.

4. Kitos apraSe vartojamos savokos atitinka Lietuvos Respublikos valstybés ir
savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo jstatyme (toliau — Istatymas), Lietuvos
Respublikos darbo kodekse (toliau — Darbo kodeksas) vartojamas savokas.

5. Informacijg apie darbuotojus, t.y. jy iSsilavinima, darbo staza, kvalifikacine kategorija
ir kitus duomenis, renka ir tvarko centro sekretoré.

6. Dokumentai apie darbuotojy iSsilavinima, darbo staza, kvalifikacing kategorija ir kiti
duomenys yra saugomi darbuotojy asmens bylose.

7. Kiekvienoje darbo sutartyje sulygstama dé¢l pareigybés pavadinimo, pareigybés lygio,
taikomo pastovios pareiginés algos dalies dydZio, darbo reZzimo ir darbo laiko normos,
pareigybés apraSyme nustatyty funkcijy ir papildomy funkcijy vykdymo.

8. Darbuotojo valandinis atlygis arba ménesiné alga negali bliti mazesni uz Lietuvos
Respublikos Vyriausybés nustatytus minimalyjj valandinj atlygj ir minimaligja ménesing alga.

9. Vyrams ir moterims uz tokj pat ar lygiavert] darbg mokamas vienodas darbo
uzmokestis.

10. Su Sia darbo apmokéjimo tvarka supaZindinami visi centro darbuotojai.



Il SKYRIUS
DARBO LAIKO APSKAITA

11. Darbo laiko apskaita tvarkoma centro direktoriaus patvirtintos formos popieriniuose
darbo laiko apskaitos ziniaras$¢iuose.

12. Darbuotojai, atsakingi uz darbo laiko apskaitos ziniara$¢iy pildyma, paskiriami centro
direktoriaus jsakymu ir vadovaujasi centro patvirtintu Darbo laiko apskaitos ziniara$¢io pildymo
tvarkos aprasu.

13. Pasibaigus ménesiui, Sio ménesio paskuting darbo dieng arba sekancio ménesio
pirmaja darbo dieng uzpildyti ir atsakingy asmeny pasiraSyti darbo laiko apskaitos Ziniarasciai
pateikiami centro vyriausiajam buhalteriui. Vyriausiasis buhalteris, priimdamas darbo laiko
apskaitos ziniarast], patikrina visy rekvizity uzpildymo teisingumg. Teisingai jformintas darbo
laiko apskaitos ziniarastis yra pagrindas skaic¢iuoti darbuotojams priklausantj darbo uzmokest;.

14. Kiekvieng ménesj darbo uzmokestis yra skai¢iuojamas, atsizvelgiant j faktiskai dirbta
laika.

111 SKYRIUS )
DARBUOTOJU PAREIGYBIU LYGIAI IR GRUPES

15. Centras priskiriamas Il biudZetiniy jstaigy grupei - kai pareigybiy saraSe nustatytas
darbuotojy pareigybiy skaicius yra 50 ir maziau darbuotojy.

16. Centro darbuotojy pareigybés yra keturiy lygiy:

16.1. A lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne zemesnis kaip aukstasis iSsilavinimas:

16.1.1. Al lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne zemesnis kaip aukstasis universitetinis
i$silavinimas su magistro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu i$silavinimu;

16.1.2. A2 lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip aukstasis
universitetinis iSsilavinimas su bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu iSsilavinimu
arba aukstasis koleginis iSsilavinimas su profesinio bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam
prilygintu i$silavinimu;

16.1.3. B lygio — pareigybés, kurioms bitinas ne Zemesnis kaip aukStesnysis
18silavinimas ar specialusis vidurinis iSsilavinimas, jgyti iki 1995 mety;

16.1.4. C lygio — pareigybés, kurioms bitinas ne zemesnis kaip vidurinis

iSsilavinimas ir (ar) jgyta profesiné kvalifikacija;

16.1.5. D lygio — pareigybés, kurioms netaikomi iSsilavinimo ar profesinés
kvalifikacijos reikalavimai.

17. Centro darbuotojy pareigybés skirstomos j Sias grupes:

17.1. biudZetinés jstaigos vadovas, kurio pareigybé priskiriama A lygiui, atsizvelgiant
1 buting i8silavinima toms pareigoms eiti;

17.2. specialistai, kuriy pareigybés priskiriamos A arba B lygiui, atsizvelgiant j
biiting iSsilavinimg toms pareigoms eiti; treneriy pareigybés priskiriamos specialisty A2 lygio
pareigybiy grupei;

17.3. kvalifikuoti darbuotojai, kuriy pareigybés priskiriamos C lygiui;

17.4. darbuotojai, kuriy pareigybés priskiriamos D lygiui (toliau — darbininkai).

18. Centro direktorius tvirtina darbuotojy  pareigybiy sarasus,  naudodamasis
Lietuvos Respublikos iikio ministro patvirtintu Lietuvos profesijy klasifikatoriaus kodu ir
pritaikydamas profesijos pavadinimg konkreciai pareigybei jvardyti.

19. Centro direktorius tvirtina darbuotojy pareigybiy apraSymus.

20. darbuotojy pareigybés aprasyme turi biiti nurodyta:

20.1. pareigybés grupé;

20.2. pareigybés pavadinimas;

20.3. pareigybés lygis;
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20.4. specialis reikalavimai, keliami Sias pareigas einan¢iam darbuotojui (i$silavinimas,
darbo patirtis, profesiné kvalifikacija);

20.5. pareigybei priskirtos funkcijos;

20.6. gali biiti nurodomas pavaldumas, atsakomybé uz pazeidimus, padarytus vykdant
savo veikla, uz pareigy netinkama vykdyma ar nevykdyma, uz padaryta materialing zala.

. IVSYRIUS
DARBO UZMOKESCIO SANDARA

21. Centro darbuotojy darbo uzmokestj sudaro:

21.1. pareiginé alga (ménesiné alga — pastovioji ir kintamoji dalys arba pastovioji dalis);

21.2. priemokos;

21.3. mokéjimas uz darbg poilsio ir Svenciy dienomis, nakties bei virSvalandinj darba,
budé¢jimg ir esant nukrypimams nuo normaliy darbo salygy;

21.4. premijos.

V SKYRIUS
PAREIGINES ALGOS PASTOVIOSIOS DALIES NUSTATYMAS

22. Darbuotojy, i8skyrus darbininkus, pareiginés algos pastovioji dalis nustatoma
pareiginés algos koeficientais. Pareiginés algos koeficiento vienetas yra lygus pareiginés algos
baziniam dydziui. Pareiginés algos pastovioji dalis apskaiiuojama atitinkamg pareiginés algos
koeficientg dauginant i$ pareiginés algos bazinio dydzio. Nekvalifikuoto darbininko (D lygis)
pareiginés algos pastovioji dalis nustatoma minimaliosios ménesinés algos dydzio. Centre
nekvalifikuotam darbui priskiriamas valytojos darbas.

23. Darbuotojy, i$skyrus darbininkus, pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas
nustatomas pagal [statyme Siai darbuotojy pareigybiy grupei nustatytas koeficienty ribas,
atsizvelgiant | pareigybés lygi ir profesinio darbo patirt]. Trenerio pareiginés algos pastovioji
dalis didinama atsizvelgiant | trenerio turimg kvalifikacing kategorija: uz pirma kvalifikacing
kategorijg 45 procentai, uz antrg - 55 procentas, uz tre¢ig — 65 procentais, uz ketvirtg — 75
procentais, uz penktg — 90 procenty, uz SeStg — 100 procenty. Treneriams, neturintiems
kvalifikacinés kategorijos, pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai gali buti didinami iki
40 procenty.

24. Darbuotojy pareigybés lygis nustatomas pareigybés apraSyme.

25. Darbuotojy profesinio darbo patirtis skai¢iuojama metais. Apskai¢iuojant profesing
darbo patirtj, sumuojami laikotarpiai, kai darbuotojas dirbo analogiska pareigybés apraSyme
nustatytam tam tikros profesijos ar specialybés darbg arba vykdé funkcijas, analogiskas
nustatytoms pareigybés apraSyme. Dokumentus, jrodancius dirbtg tam tikros profesijos ar
specialybés darba arba vykdytas funkcijas, reikalingus apskai¢iuojant profesing patirtj
(pareigybiy aprasymy, darbo knygelés kopijas, pazymas 1§ buvusiy darbovieciy apie tam tikros
profesijos ar specialybés darba ar atliktas darbo funkcijas ir pan.), pateikia darbuotojas.
Darbuotojy pateikti dokumentai saugomi darbuotojy asmens bylose.

26. Darbuotojy pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai nustatomi jvertinus Siuos
darbuotojy pareigybiy ir darbuotojy asmening patirtj apibréZiancius kriterijus:

26.1. veiklos (darbo) sudétinguma;

26.2. darbo kraivj;

26.3. atsakomybes lygi;

26.4. darbo salygas;

26.5. papildomy jgtidziy ar svarbiy einamoms pareigoms Ziniy turéjima ir kt.

27. Nustatant darbuotojy veiklos (darbo) sudétingumg jvertinami:

27.1. atliekamo fizinio darbo sunkumas;

27.2. vykdomo protinio darbo sudétingumas (intensyvumas, jtampa ir pan.);



4

27.3. darby rutiniSkumas (tapaciy uzduoc€iy pasikartojimas, naujy uzduociy atsiradimas ir
pan.);

27.4. gaunamy uzduocCiy apibréztumas (vyrauja apibréztos uzduotys, atliekamos pagal
standartus, neapibréztos uzduotys, reikalaujancios savarankiSkai ieskoti (naudotis) informacija,
biitinos specialiosios zinios uzduoties jvykdymui ir pan.);

27.5. dalyvavimas funkcijos atlikime (darbas savarankiSkas, darbuotojy priimami
funkcijai atlikti reikalingi sprendimai, funkcija vykdoma pagal kity asmeny priimtus sprendimus
(nurodymus) ir pan.);

27.6. sprendimy priémimo poreikis ir sudétingumas (biitini greiti sprendimai, sprendimai,
kuriems reikia analitinio situacijos jvertinimo, priimamy sprendimy jtaka funkcijos atlikimui ar
darbdaviui);

27.7. funkcijos atlikimo pagrindai (biitinumas iSmanyti ir taikyti jstatymus ir jstatymy
lydimuosius teisés aktus, funkcijos atlikimas tik pagal muitinés jstaigos patvirtintus vidaus
dokumentus ir pan.);

28. Nustatant darbo krtivj jvertinami:

28.1. gaunamy uzduociy kiekis;

28.2. laikas, skiriamas uzduociai atlikti, ir laikas, reikalingas uzduociai atlikti,

28.3. darby (uzduociy), atlieckamy skubos tvarka, kiekis;

28.4. staigus ir dazni darbo kravio pasikeitimai;

28.5. funkcijy, atlickamy pagal teisés aktuose nustatyta reglamentavimg, Kiekis
(atlickamy pagal vadybos sistemos standarto reikalavimus, jstatymuose ar lydimuosiuose teisés
aktuose nustatytas proceddras ir pan.).

29. Nustatant atsakomybés lygj jvertinami:

29.1. nustatyta atsakomybé uz finansines ar materialines vertybes;

29.2. valdomos materialinés ar finansinés vertybés ir galimi nuostoliai (nuostoliy (zalos)
tikimybé, nuostoliy (zalos) mastas ir kt.);

29.3. funkcijos, susijusios su kontrolés vykdymu;

29.4. priimamy sprendimy jtaka darbovietei, joje dirbantiems ar tretiesiems asmenims.

30. Vertinant darbuotojo darbo salygas, jvertinami:

30.1. rizikos faktoriai, nustatyti darbuotojo darbo vietai;

30.2. darbas, veikiamas aplinkos veiksniy (oro temperatiiros, triuk§mo, dulkiy, cheminio
uzterStumo ir pan.);

30.3. psichologiné, nerviné jtampa, salygota atlickamo darbo pobudzio.

31. Nustatant papildomy jgiidZiy ar svarbiy einamoms pareigoms Ziniy turéjima,
vertinama:

31.1. darbuotojo savarankiskai jgytos papildomos zinios, jgiidziai, padedantys pasiekti
geresniy rezultaty.

32. Darbuotojy pareiginés algos pastovioji dalis sulygstama darbo sutartyje pagal
Lietuvos Respublikos valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy apmokeéjimo jstatymo
nuostatas ir §j apraSa. Pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas nustatomas i§ naujo
pasikeitus Jstatyme numatytiems darbuotojo profesinio darbo patirties metams, pagal kuriuos
nustatomas jo pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas. PapildZius darbuotojo pareigybeés
apraSyma naujomis funkcijomis ir kt.

33. Darbuotojy pareiginés algos pastoviosios dalies koeficienta pagal §j aprasa jsakymu
nustato centro direktorius.

34. Didziausig leisting darbuotojy, dirbanciy pagal darbo sutartis ir gaunanciy darbo i$
savivaldybés biudzeto, pareigybiy skaiciy tvirtina Jurbarko rajono savivaldybés taryba.

35. Centro darbuotojo pareiginés algos pastovioji dalis sulygstama darbo sutartyje ir/arba
darbo sutarties prieduose (susitarimuose).

36. Nustatant darbuotojy pareiginés algos pastoviosios dalies koeficienta jvertinami
centrui darbuotojy darbo uzmokesc¢iui skiriami asignavimai.



VI SKYRIUS
PAREIGINES ALGOS KINTAMOSIOS DALIES NUSTATYMAS

37. Centro darbuotojy pareiginés algos kintamoji dalis nustatoma, atlikus metinés
veiklos vertinimg pagal darbuotojui nustatytas metines uzduotis, siektinus rezultatus ir jy
vertinimo rodiklius.

38. Darbuotojui, kurio veikla uz pra¢jusius metus jvertinta labai gerai, vieneriems
metams nuo sprendimo dél kintamosios dalies nustatymo gali biiti nustatomas kintamosios dalies
dydis iki 50 procenty pareiginés algos pastoviosios dalies, nustatytos apraso V skyriuje nustatyta
tvarka.

39. Darbuotojui, kurio veikla uz praéjusius metus jvertinta gerai, vieneriems metams nu0
sprendimo dél kintamosios dalies nustatymo, gali buti nustatomas kintamosios dalies dydis iki 30
procenty pareiginés algos pastoviosios dalies, nustatytos apraso V skyriuje nustatyta tvarka.

40. Priémimo ] darbg metu darbuotojui, atsizvelgiant j priimamo darbuotojo profesine
kvalifikacijg ir jam keliamus uzdavinius, gali biiti nustatoma pareiginés algos kintamoji dalis,
kuri negali buti didesné kaip 20 procenty pareiginés algos pastoviosios dalies ir ne ilgiau kaip
vieneriems metams.

41. Konkrecius pareiginés algos kintamosios dalies dydzius, jvertings Centro darbuotojy
pra¢jusiy mety veikla, nustato Centro direktorius jsakymu.

42. D lygio pareigybés darbuotojams kintamoji dalis nenustatoma.

VIl SKYRIUS
DARBUOTOJU KASMETINES VEIKLOS VERTINIMAS IR SKATINIMAS

43.Centro darbuotojy kasmetinio veiklos vertinimo tikslas — jvertinti centro darbuotojy,
1§skyrus darbininkus, pra¢jusiy kalendoriniy mety veikla pagal nustatytas metines uzduotis,
siektinus rezultatus ir jy vertinimo rodiklius.

44. Kiekvienais metais iki sausio 31 dienos yra nustatomos metinés veiklos uzduotys,
siektini rezultatai ir jy vertinimo rodikliai, o einamaisiais metais priimtam centro darbuotojui —
per vieng ménesj nuo priémimo } pareigas dienos, taciau jeigu iki einamyjy kalendoriniy mety
pabaigos lieka maziau kaip 6 ménesiai, einamiesiems metams siektini rezultatai ir jy vertinimo
rodikliai nenustatomi.

45. Metines veiklos uzduotis, siektinus rezultatus ir jy vertinimo rodiklius centre
darbuotojams nustato ir kasmeting veiklg vertina centro direktorius. Centro darbuotojy veikla
jvertinama kiekvienais metais iki sausio 31 dienos, jeigu darbuotojas ne trumpiau kaip 6
ménesius per pra¢jusius kalendorinius metus €jo pareigas centre.

46. Centro darbuotojo praéjusiy kalendoriniy mety veikla jvertings centro direktorius:

46.1. labai gerai - darbuotojo, kurio veikla uz pra¢jusius metus jvertinta labai gerai,
vieneriems metams nuo sprendimo d¢l kintamosios dalies nustatymo gali biiti nustatomas
kintamosios dalies dydis iki 50 procenty pareiginés algos pastoviosios dalies.

46.2. gerai - darbuotojo, kurio veikla uz praéjusius metus jvertinta gerai, vieneriems
metams nuo sprendimo dél kintamosios dalies nustatymo, gali biiti nustatomas kintamosios
dalies dydis iki 30 procenty pareiginés algos pastoviosios dalies.

46.3. patenkinamai — darbuotojo, kurio veikla uz praéjusius metus jvertinta patenkinamai
vienerius metus nenustatoma pareiginés algos kintamoji dalis.

46.4. nepatenkinamai — darbuotojo, kurio veikla uz pragjusius metus jvertinta
nepatenkinamai vieneriems metams gali nustatyti mazesn]j pareiginés algos pastoviosios dalies
koeficienta, taiau ne maZesnj, negu tai pareigybei numatytas minimalus pareiginés algos
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pastoviosios dalies koeficientas nurodytas Lietuvos Respublikos valstybés ir savivaldybiy jstaigy
darbuotojy darbo apmokéjimo jstatyme.

47. Centro direktorius atlikes darbuotojy jvertinimg nustato konkrecius pareiginés algos
kintamosios dalies dydzius. Pareiginés algos kintamoji dalis mokama nuo einamyjy mety vasario
1 d. iki kity mety sausio 31 d.

VIl SKYRIUS
PAPILDOMAS DARBAS IR JO APMOKEJIMAS

48. Darbo sutarties $alys susitarimu dél papildomo darbo, kuris tampa darbo sutarties
dalimi, gali susitarti dél darbo sutartyje ank$¢iau nesulygtos papildomo darbo funkcijos atlikimo.
Tokia veikla gali buti atlickama laisvu nuo pagrindinés darbo funkcijos atlikimo laiku arba
atliekama tuo paciu metu kaip ir pagrindin¢ darbo funkcija (susitarimas dél darbo funkcijy
gretinimo), arba susitariama dél projektinio darbo.

49. Kai funkcija atlickama laisvu nuo pagrindinés darbo funkcijos — nustatomas darbo
uzmokestis.

50. Kai funkcija atlickama tuo paciu metu kaip ir pagrindiné darbo funkcija — nustatoma
priemoka.

IX SKYRIUS )
PRIEMOKU, PREMIJU IR MATERIALINIU PASALPU MOKEJIMAS

51. Priemokos, premijos ir materialinés paSalpos centro darbuotojams skiriamos centro
direktoriaus jsakymu.

52. Darbuotojams mokamos priemokos uz:

52.1. papildomg darbo kriivi, kai yra padidéjes darby mastas atliekant pareigybés
apraSyme nustatytas funkcijas nevirSijant nustatytos darbo laiko trukmes;

52.2. papildomy pareigy ar uzduociy, nenustatyty pareigybés apraSyme ir suformuluoty
raStu, vykdyma.

53. Sprendima dél priemokos mokéjimo ir jos dydzio priima centro direktorius, jvertings
darbuotojy darbo uzmokesciui skirtus asignavimus. Sprendimg dél pavedimo atlikti papildomas
pareigas ar uzduotis, nenustatytas darbuotojo pareigybés apraSyme, priima centro direktorius.

54. Priemokos dydis negali virSyti 30 procenty pareiginés algos pastoviosios dalies
dydzio, o jeigu darbuotojui nustatyta ir pareiginés algos kintamoji dalis, priemokos ir
Kintamosios dalies suma negali virSyti 60 procenty pareiginés algos pastoviosios dalies dydzio.

55. Priemoka, nustatyta apraso 52.2 papunktyje, negali biti mokama ilgiau kaip vienerius
metus nuo jos paskyrimo. Jei islicka biitinumas darbuotojui ilgiau negu vienerius metus dirbti
apraSo 52.2 papunktyje nurodytomis salygomis, turi biiti perzitrimas darby ir uzduociy
paskirstymas darbuotojams. Darbuotojo, kuriam buvo mokama 52.2 papunktyje nustatyta
priemoka, raSytiniu sutikimu gali biiti pavesta nuolat atlikti papildomas pareigas ar uzduotis,
papildant jo pareigybés aprasymg ir i§ naujo apraso V skyriuje nustatyta tvarka nustatant jo
pareiginés algos pastoviosios dalies dydj. Sio punkto nuostatos darbininkams netaikomos.

56.Laikinai nesanc¢iy centro darbuotojy, iSskyrus trenerius, funkcijy vykdyma:

56.1. jei pavaduojama darbo metu, uZz pavadavimg skiriama priemoka pagal
pavaduojancio darbuotojo pastovigjg dalj;

56.2. jei pavaduojama po savo darbo, uz pavadavima skiriamas papildomas darbo
uzmokestis, kuris nevirSija pavaduojamo darbuotojo nustatyto darbo uzmokesCio fondo ir
nustatomas pagal pavaduojamo darbuotojo pastoviajg dalj.

57. Né vienu atveju uz nesanciy darbuotojy pavadavimg priskaityta darbo uzmokescio
suma negali vir§yti pavaduojancio darbuotojo atlyginimo.

58. Darbuotojams ne daugiau kaip vieng kartg per metus gali buti skiriamos premijos:

58.1. atlikus vienkartines ypac svarbias centro veiklai uzduotis;

58.2. jvertinus labai gerai centro darbuotojo pra¢jusiy kalendoriniy mety veikla;
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58.3. jstatymo nustatyty Svenciy progomis (Darbo kodekso 123 straipsnio 1 dalis
(Sventés), 139 straipsnis (DU savoka).

59. Premija neskiriama jeigu darbuotojas per paskutinius Sesis ménesius padaro pareigy,
nustatyty darbo teisés normose, vidaus tvarkos taisyklése ar darbo sutartyje, pazeidima.

60. Konkrety premijos dydi, isakymu nustato centro direktorius.

61. Premijos dydis ir iSmokéjimo galimybés priklauso nuo centro darbo uzmokesciui
skirty asignavimy. Kiekvienu atveju premija gali bti skiriama ne daugiai kaip kartg per metus ir
negali vir§yti 100 procenty nustatytosios darbuotojo pareiginés algos pastoviosios dalies dydzio
ar jo gaunamos minimalios ménesinés algos dydzio.

62. Materialinés pasalpos:

62.1. darbuotojams, kuriy materialiné buklé tapo sunki dél jy paciy ligos, Seimos
nariy (sutuoktinio, vaiko (jvaikio), motinos (jmotés), tévo (jtévio), brolio (jbrolio), sesers
(iseserés), taip pat iSlaikytiniy, kuriy glob&ju ar riupintoju yra paskirtas darbuotojas, ligos ar
mirties, stichinés nelaimés ar turto netekimo, jeigu yra darbuotojo rasytinis praSymas ir pateikti
atitinkama aplinkybe patvirtinantys dokumentai, gali bati skiriama iki 5 minimaliyjy ménesiniy
algy dydzio materialiné paSalpa i§ centrui skirty 1éSy;

62.2. mirus darbuotojui, jo Seimos nariams i§ Centro skirty 1éSy gali buti iSmokama
iki 5 minimaliyjy ménesiniy algy dydzio materialiné pasalpa, jeigu yra jo Seimos nariy raSytinis
prasSymas ir pateikti mirties faktg patvirtinantys dokumentai;

62.3. konkrety materialinés pasalpos dydj, jsakymu nustato centro direktorius;

62.4. materialinés pasalpos dydis ir iSmokéjimo galimybés priklauso nuo
centrui skirty darbo uzmokeséio asignavimy.

X SKYRIUS
MOKEJIMAS UZ DARBA POILSIO IR SVENCIU DIENOMIS, NAKTIES BEI
VIRSVALANDIN] DARBA, BUDEJIMA IR ESANT NUKRYPIMAMAS NUO
NORMALIU DARBO SALYGU

63. Uz darba poilsio ir Svenciy dienomis, nakties bei virSvalandinj darba, budéjimg ir
esant nukrypimams nuo normaliy darbo salygy jstaigos darbuotojams mokama Lietuvos
Respublikos Darbo kodekso nustatyta tvarka.

X1 SKYRIUS
ISSKAITYMALI IS DARBO UZMOKESCIO

64. IS priskai€iuoto darbo uzmokescio iSskai¢iuojama:

64.1. jstatymy nustatyti mokesciai — gyventojy pajamy mokestis ir socialinio draudimo
jmokos;

64.2. antstoliy patvarkymuose nurodytos sumos. Sie i$skaitymai vykdomi gavus i3
antstoliy patvarkymus, kurie patvirtina darbuotojo pareigg mokéti alimentus, skolg uz trukumus,
zalos atlyginimg ar kitus jsiskolinimus.

65. Jei darbuotojas dirba keliose darbovietése, jis pasirenka viena, kurioje bus taikomas
neapmokestinamas pajamy dydis.

66. Isskaitos gali buti daromos Siais atvejais:

66.1. grazinti perduotoms ir darbuotojo nepanaudotoms pagal paskirtj darbdavio pinigy
sumoms;

66.2. grazinti sumoms, permokétoms dél skai¢iavimo klaidy;

66.3.atlyginti zalai, kurig darbuotojas dél savo kaltés padaré centrui;

66.4. iSieskoti atostoginiams uz suteiktas atostogas, virSiancias jgyta teise j visos trukmés
ar dalies kasmetines atostogas, darbo sutartj nutraukus darbuotojo iniciatyva be svarbiy
priezasCiy arba d¢l darbuotojo kaltés darbdavio iniciatyva.
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X1l SKYRIUS
DARBO UZMOKESCIO MOKEJIMAS, TERMINAL VIETA

67. Darbo uzmokestis centro darbuotojams mokamas kartg per ménesj, iki sekancio
ménesio 10 dienos.

68. Atsizvelgiant | galimus finansiniy 1€Sy gavimo sutrikimus ne dél centro kaltés, darbo
uzmokescio mokéjimo terminai gali biiti kei¢iami apie tai informuojant darbuotojus.

69. Darbo uzmokestis skai¢iuojamas uz pra¢jusj ménesj, vadovaujantis pateiktais darbo
laiko apskaitos ziniarasciais ir direktoriaus jsakymais.

70. Darbo uzmokestis centro darbuotojams pervedamas j darbuotojo nurodyta banko
saskaita.

71. Ne reciau kaip kartg per ménesj darbuotojui pateikiama informacija naudojant
popierinius atsiskaitymo lapelius (numatyta galimybe¢ ir elektroniniu btuidu) apie jam
apskaiciuotas ir iSskaiCiuotas sumas ir apie dirbto darbo laiko trukmeg.

72. Esant darbuotojo prasymui, darbdavys iSduoda darbuotojui pazyma apie darba
istaigoje, kurioje nurodoma darbuotojo darbo funkcijos ar pareigos, kiek laiko jis dirbo, darbo
uzmokescio dydis ir sumokéty mokesciy bei valstybinio socialinio draudimo jmoky dydis.

73. Kiekvieny kalendoriniy mety darbo uzmokescio duomenys kaupiami asmeninése
saskaitose-kortelése.

74. Darbo uzmokescio apskaita tvarkoma naudojant ,,Biudzetas VS* programa.

XI SKYRIUS
MOKEJIMAS UZ LIGOS LAIKOTARPIUS

75. Ligos paSalpa mokama uz pirmasias 2 kalendorines ligos dienas, sutampancias su
darbuotojo darbo grafiku.

76. Ligos pasalpa mokama 80 proc. pasalpos gavéjo vidutinio uzdarbio, apskaiciuoto
Vyriausybés nustatyta tvarka.

7'7. Pagrindas skirti ligos 1Smoka yra nedarbingumo paZzymeéjimas, iSduotas pagal
sveikatos apsaugos ministro ir socialinés apsaugos ir darbo ministro tvirtinamas Elektroniniy
nedarbingumo pazyméjimy bei elektroniniy néStumo ir gimdymo atostogy pazyméjimy iSdavimo
taisykles.

X1V SKYRIUS
MOKEJIMAS UZ KASMETINIAS ATOSTOGAS

78. Kasmetinés atostogos — tai darbo dienos, suteikiamos darbuotojams pailséti ir
atstatyti darbinguma, paliekant darbo vietg (pareigas) ir mokant vidutinj darbo uzmokest;.

79. Kasmetiniy minimaliy atostogy trukmé — 20 darbo dieny. Darbuotojams iki 18 mety,
nejgaliesiems, motinai ar tévui, vieniems auginantiems vaika iki 14 mety arba nejgaly vaikg iki
jam sueis 16 mety — 25 darbo dienos.

80. Dirbantiems ne visg darbo dieng arba ne visg darbo savaite atostogos netrumpinamos.

81. Pailgintos 48 darbo dieny atostogos suteikiamos pagal darbo kodekso 138 straipsnio 1
dalj (jeigu dirbama SeSias dienas per savaite) - treneriams.

82. Papildomos atostogos suteikiamos uz ilgalaikj nepertraukiamajj darba centre:
darbuotojams, turintiems didesn;j kaip 10 mety nepertraukiamajj darbo stazg — 3 darbo dienos, uz
kiekvieny paskutiniy 5 mety darbo stazg — 1 darbo diena.

83. Treneriams pirmaisiais darbo metais kasmetinés atostogos suteikiamos sportininky
vasaros atostogy metu, atsizvelgiant j faktiSkai dirbta laika.

84. Uz pirmuosius darbo metus atostogos gali biiti suteikiamos po 6 meénesiy
nepertrauktojo darbo stazo centre, bet ne véliau kaip iki darbo mety pabaigos. Atostogos uz
antrus ir paskesnius darbo metus sutiekiamos pagal atostogy grafikus bei tarpusavio susitarimu.
Kasmetiniy atostogy suteikimo grafikas yra tvirtinamas centro direktoriaus jsakymu.



9

85. Atostogos dalimis suteikiamos Salims susitarus. Viena i§ atostogy daliy negali biiti
trumpesné kaip 10 darbo dieny.

86. AtSaukti i§ atostogy leidziama tik darbuotojui sutikus. Nepanaudota atostogy dalis
turi biiti suteikiama kitu darbo mety laiku arba prijungiama prie kity darbo mety atostogy.

87. Atostogy laiku darbuotojui garantuojamas vidutinis darbo uzmokestis. Darbo
uzmokestis uz kasmetines atostogas mokamas ne véliau kaip paskuting darbo dieng pries
kasmetiniy atostogy pradziag arba darbuotojui prasant atostoginiai gali biiti iSmokami ir su jam
priskai¢iuotu atitinkamo ménesio darbo uzmokesciu.

88. Draudziama darbuotojams pakeisti atostogas pinigine kompensacija. Pasibaigus darbo
santykiams, darbuotojui gali biiti suteiktos atostogos arba, kai darbuotojas jy nepageidauja,
iSmokama pinigin¢ kompensacija. Piniginé kompensacija uz nepanaudotas atostogas iSmokama,
kai nutraukiama darbo sutartis, neatsizvelgiant j jos terming.

89. Pinigin¢ kompensacija uz nepanaudotas atostogas apskaiCiuojama nepanaudoty
atostogy darbo dieny skai¢iy padauginus 1§  darbuotojo vienos dienos vidutinio darbo
uzmokescio.

90. Asmenys, dirbantys pagal darbo sutartj, gali turéti ne tik kasmetines atostogas, bet ir
tikslines atostogas: néStumo ir gimdymo, vaiko priezitros, tévystés, mokymosi atostogas.

91. Darbuotojai turéty pasinaudoti tik sukauptomis atostogy dienomis. Jeigu darbuotojas
pasinaudojo atostogy dienomis avansu, tai nutraukiant darbo santykius darbuotojas privalo
grazinti permokétus atostoginius.

92. Atostogos pratgsiamos tiek darbo dieny, kiek darbuotojas tur¢jo laikinojo
nedarbingumo arba serganciy Seimos nariy slaugymo darbo dieny pagal grafika.

XV SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

93. Gincai dél darbo uzmokescio sprendziami jstatymy nustatyta tvarka.

94. Asmenys, rengiantys darbo uzmokes¢io apskaiciavimg skirtingos darbuotojy
kategorijoms, yra atsakingi uz atitinkamg duomeny bazés kaupimg, reikiamy dokumenty
pildyma, reikiamy ataskaity pateikimg bei dokumenty saugojimg ir perdavimg ] archyva,
vadovaujantis nustatyta dokumenty archyvavimo tvarka.

95. Darbuotojui nustatyta pareiginés algos pastovioji dalis nurodant koeficients
sulygstama darbo sutartyje. Pasikeitus darbuotojo pareiginés algos pastoviosios dalies
koeficientui, daromi pakeitimai su darbuotoju sudarytoje darbo sutartyje.

96. Darbuotojo pareiginés algos kintamoji dalis nustatoma centro direktoriaus jsakymu.

97. Centro direktoriaus pareigybés aprasSyma tvirtina ir darbo apmokéjimo salygas nustato
Jurbarko savivaldybés meras.

98. Informacija apie darbuotojo darbo uzmokestj teikiama ir skelbiama tik teisés aktuose
numatytais atvejais.

99. Centro darbuotojy darbo uzmokestis, priemokos ir kiti su darbo santykiais susij¢
mokéjimai planuojami nevirsijant asignavimo sgmaty darbo uzmokescio fondo.

100. ApraSas ne reciau kaip karta per vienerius metus perzilirimas ir, reikalui esant, ar
keiciantis darbo apmokéjimo salygas reglamentuojantiems teisés aktams, atnaujinamas.

101. Centro darbuotojams taikomos ir kitos Lietuvos Respublikos darbo kodekse ir
kituose teisés aktuose nustatytos darbo apmokejimo salygos.
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