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JURBARKO RAJONO KUNO KULTUROS IR SPORTO CENTRO TARNYBINIU
MOBILIUJU TELEFONU NAUDOJIMO
TVARKOS APRASAS

I. BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Jurbarko rajono kiino kultiiros ir sporto centro tarnybiniy mobiliyjy telefony naudojimo
tvarkos aprasas (toliau-Aprasas) reglamentuoja tarnybiniy mobiliyjy telefony naudojimo Jurbarko
rajono kiino kultiros ir sporto centre (toliau-Centre) tvarka ir salygas, mobiliyjy telefony
naudotojus ir jy atsakomybe.

2. Tarnybiniai mobilieji telefonai Centre gali biiti naudojami tik pagal Apraso nuostatas.

II. TARNYBINIU MOBILIUJU TELEFONU NAUDOJIMO TVARKA IR SALYGOS

3. Jurbarko rajono kiino kultiiros ir sporto centro direktorius (toliau-Centro direktorius)
jsakymu patvirtina pareigy, kurias einant jstaigoje suteikiama teis¢ naudotis tarnybiniaiS
mobiliaisiais telefonais, sarasa, nustato maksimaly naudojamy mobiliyjy telefony skaiciy.

4. Centro direktoriaus jsakymu nustato 1ésy, skiriamy tarnybinio mobiliojo rySio saskaitoms

apmokeéti per ménesj (iskaitant abonentinj mokestj bei léSy limita uz atostogy laikotarpj), limitus.

5. Uz darbuotojo atostogy laikotarpj nustatomas limitas, kuris prilygintas abonentinio mokesc¢io
ar minimalaus paslaugos mokes¢io per ménesj sumai.

6. Lésy, skiriamy saskaitoms apmokéti per metus (atsizvelgiant | atostogy laikotarpj), limitas
skaiiuojamas taip: nustatytas 1éSy limitas, skiriamas tarnybinio mobiliojo rySio saskaitoms
apmokeéti per ménes], padauginus i§ vienuolikos ir pridedamas nustatytas 1Sy limitas uZ atostogy
laikotarpj (apvalinant eurais). | limitg nejskaiiuojamos j uzsienj komandiruoty asmeny pokalbiy
tarnybiniais mobiliaisiais telefonais islaidos, nes Sios iSlaidos turi bati padengiamos i$
komandiruotéms skirty 1ésy.

7. Mobiliojo rySio saskaitos suma, vir§ijanti nustatytg limita, iSskaiiuojama i§ darbuotojo
darbo uzmokescio ir nesant raSytinio darbuotojo sutikimo.

8. Jei tarnybinis telefonas buvo naudojamas tik su tarnyba susijusiais tikslais ir darbuotojui
pateikus motyvuota praSyma, centro direktoriaus jsakymu jis gali biti atleidZiamas nuo limito
pervirS§io mokeéjimo.

9. Esant tarnybiniam bitinumui, darbuotojui pateikus motyvuotg praSyma, Centro direktoriaus
1sakymu limitas gali biiti padidintas (sumazintas).

10. Centro direktorius paskiria atsakingus asmenis, kurie kontroliuoja, kaip laikomasi nustatyty
limity bei yra atsakingi uz jstaigos telefony apskaita, iSdavima, jy remonto atlikimg ir panasiai.

ITI. TARNYBINIU MOBILIUJU TELEFONU NAUDOTOJU PAREIGOS IR
ATSAKOMYBE

11. Tarnybinio mobiliojo telefono naudotojas (toliau tekste — naudotojas) tarnybiniu mobiliuoju
telefonu gali naudotis tik vykdydamas savo tiesiogines pareigas.

12.Mobiliojo rySio sgskaitos sumg, virSijan¢ig nustatyta limita, tarnybiniu telefonu
besinaudojantis asmuo atlygina i§ savo ey (iSskaiciuojama i§ asmens darbo uzmokescio).



13. Naudotojui neatlyginus nustatyto limito virSytos sumos, kai virSijanti suma susidaro uz Sesis
ménesius, ji iSieSkoma teisés akty nustatyta tvarka, galimybé naudotis tarnybiniu mobiliuoju
telefonu panaikinama.

14. Naudotojas ar darbuotojas, kuriam patikétas tarnybinis mobilusis telefonas, turi laikytis
telefono priezitros, aptarnavimo bei saugos reikalavimy.

15. Atsiradus bet kokioms problemoms ar neaiSkumams, susijusiems su mobiliojo telefono
technine bukle, garantiniu aptarnavimu ar mobiliojo rySio paslaugy teikimu, tai pat norint gauti
telefony pokalbiy iSklotine, biitina kreiptis i paskirtus jstaigoje atsakingus asmenis.

16. Naudotojas uz padarytg zalg, kuri atsirado dél netinkamo naudojimosi mobiliuoju telefonu,
atlygina Lietuvos Respublikos jstatymy nustatyta tvarka.

17. Tarnybinio mobiliojo telefono naudotojas, atleistas i§ pareigy ar perkeltas j kitas pareigas,
atleidimo ar perkélimo dieng grazina mobilyji telefong ji iSdavusiam asmeniui.

IV. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

18. Aprasas keiciamas ar pripazjstamas netekusiu galios Centro direktoriaus jsakymu.




