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JURBARKO RAJONO KUNO KULTUROS IR SPORTO CENTRO DIREKTORIAUS
PAREIGYBES APRASYMAS

I SKYRIUS
PAREIGYBE

1. Jurbarko rajono kiino kultiiros ir sporto centro (toliau — Centro) direktoriaus pareigybé
yra priskiriama biudzetiniy jstaigy vadovy pareigybei.

2. Pareigybés lygis — A2.

3. Pareigybés paskirtis — pareigybé reikalinga organizuoti Centro veikla, vadovauti jstaigos
darbuotojams, jgyvendinant pagrindinius jstaigos tikslus ir uzdavinius, uztikrinti efektyvy jstaigai
patikéto turto panaudojima, sauguma, organizuoti ir vykdyti jstaigos nuostatuose numatytg veikla,
realizuoti Sios jstaigos veiklos strategijg ir veiklos plang.

4. Pareigybés pavaldumas — Centro direktorius tiesiogiai pavaldus Jurbarko rajono
savivaldybés merui ir atskaitingas Jurbarko rajono savivaldybés tarybai.

Il SKYRIUS
SPECIALUS REIKALAVIMAI SIAS PAREIGAS EINANCIAM DARBUOTOJUI

5. Direktorius privalo atitikti Siuos specialiuosius reikalavimus:

5.1. turéti socialiniy moksly studijy srities Svietimo ir ugdymo krypties ar biomedicinos
moksly studijy srities sporto krypties aukstaji universitetinj iSsilavinimg su bakalauro
kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu issilavinimu arba socialiniy moksly studijy srities
Svietimo ir ugdymo krypties ar biomedicinos moksly studijy srities sporto krypties aukstaji
koleginj iSsilavinimg su profesinio bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu i$silavinimu;

5.2. turéti ne mazesne kaip 3 mety vadovaujamo darbo patirtj sporto srityje;

5.3. gebéti savarankiskai planuoti, organizuoti, kontroliuoti jstaigos veikla, operatyviai
reaguoti | pokyc€ius, gebéti bendrauti, dirbti komandoje;

5.4. iSmanyti dokumenty rengimo taisykles, suprasti jstatymy ir norminiy teisés akty
reikalavimus;

5.5. mokéti valdyti, kaupti, sisteminti, analizuoti ir apibendrinti informacija, daryti iSvadas
ir gebéti priimti sprendimus;

5.6. iSmanyti strateginio planavimo metodika, gebéti organizuoti darba, rengiant veiklos
planus ir programas;

5.7. mokéti dirbti Microsoft Office programiniu paketu;

5.8. tureti vairuotojo paZymejima;

5.9. nustatyta tvarka buati pasitikrinus sveikatg, iSklausius higienos Zziniy ir pirmosios
pagalbos teikimo mokymo programas.

111 SKYRIUS
SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO FUNKCIJOS

6. Centro direktorius vykdo $ias funkcijas:
6.1. organizuoja Centro darba iskeltiems Centro tikslams pasiekti, uzdaviniams jgyvendinti
ir nustatytoms funkcijoms atlikti;
6.2. vadovauja Centro darbuotojams, pasiraso jsakymus, finansinius dokumentus bei kitus
lokalinius aktus;
6.3. uztikrina, kad biity laikomasi jstatymuy, kity teisés akty ir Centro nuostaty;
6.4. organizuoja bendradarbiavimg su Svietimo jstaigomis, sporto oOrganizacijomis,
kitomis jstaigomis ir uZsienio partneriais;
6.5. organizuoja su Centro veikla susijusias apklausas;



6.6. Centro vardu savo kompetencijos ribose sudaro sutartis su Kkitais juridiniais ir
fiziniais asmenimis, iSduoda jgaliojimus, priima sprendimus dél Centro veiklos organizavimo,
plétojimo ir efektyvumo gerinimo, tvirtina jstaigos veikla reglamentuojan¢ius dokumentus;

6.7. rengia bei vykdo programas, teikia veiklos ataskaitas Jurbarko rajono savivaldybés
tarybai bei Kiino kulttiros ir sporto departamentui prie Lietuvos Respublikos Vyriausybés;

6.8. teikia Jurbarko rajono savivaldybés tarybai pasiilymus dél Centro nuostaty
papildymo ir pakeitimo;

6.9. jstatymy nustatyta tvarka priima j darbg ir atleidzia Centro darbuotojus, sudarant su
jais darbo sutartis, skatina juos ir skiria jiems drausmines nuobaudas, organizuoja Centro
darbuotojy mokyma, atlieka kitas personalo administravimo funkcijas;

6.10. riipinasi metodinés veiklos organizavimu, tvirtina vidaus darbo tvarkos taisykles,
mokymo grupiy komplektavimo tvarka, darbuotojy saugos ir sveikatos darbe, prieSgaisrinés
saugos, elektrosaugos instrukcijas, darbuotojy pareiginius nuostatus, darbo apmokéjimo tvarka,
Centro struktiirg ir pareigybiy sgraSg, nevirSijant nustatyto didziausio leistino pareigybiy
skaiCiaus, darbo laiko apskaitos ziniara$¢ius, premijavimo salygas, priedus ir priemokas prie
darbo uzmokescio;

6.11. vadovauja jstaigos strateginio plano ir metinio veiklos plano rengimui bei jy
igyvendinimui;

6.12. rengia rajono kuno kultiros ir sporto veikly plétros programos projekta ir
savivaldybés tarybai pritarus, ja igyvendina;

6.13. organizuoja bei dalyvauja vykdant rajono sporto varzybas, atskiry sporto Saky
pirmenybes, cempionatus, sporto Sventes ir kitus renginius;

6.14. teikia metodine ir organizacing paramg kiino kultiiros ir sporto klausimais
suinteresuotiems asmenims, jstaigoms bei organizacijoms, organizuojantiems sporto renginius,
propaguojantiems kiino kulttirg ir sporta;

6.15. tvirtina pajamy, gauty i§ Centro teikiamy paslaugy ir specialiyjy programy islaidy,
samatas;

6.16. igyvendina ir kontroliuoja savalaikj atsiskaityma su biudzZetu, valstybinio socialinio
draudimo jstaigomis, tiekimo organizacijomis;

6.17. sudaro komisijas Centro veiklai organizuoti ir problemoms spresti;

6.18. rapinasi Jurbarko rajono gyventojy kiino kultiros ir sporto ugdymu, organizuoja
kiino kulttiros ir sporto renginius rajone, koordinuoja sporting veiklg rajone;

6.19. kaupia, sistemina ir apibendrina su Centro veikla susijusig informacija;

6.20. bendradarbiauja su respublikinémis sporto Saky federacijomis, sporto draugijomis,
bei uzsienio sporto organizacijomis, savivaldybés sporto organizacijomis, vie$osiOmis
Jstaigomis, senitinijomis, bendrojo ugdymo jstaigomis;

6.21. uztikrina sveika, saugig, uzkertancig kelig smurto, prievartos apraiSkoms ir
Zalingiems jproc¢iams aplinka Centre;

6.22. organizuoja ir rengia vieSuosius pirkimus, atsako uz jy tinkamg vykdyma;

6.23. atlieka kitas funkcijas, numatytas Centro nuostatuose, Lietuvos Respublikos
Istatymuose ir kituose teisé€s aktuose.

IV SKYRIUS
DARBUOTOJO ATSAKOMYBE

7. Centro direktorius atsako uz:

7.1. Centro veikla, Lietuvos Respublikos jstatymy, Lietuvos Respublikos Vyriausybés
nutarimy, kity norminiy akty ir Jurbarko rajono savivaldybés tarybos sprendimy, savivaldybés
mero potvarkiy, administracijos direktoriaus, Svietimo, kultiiros ir sporto skyriaus vedéjo
1sakymy vykdyma;



7.2. administracing bei tking Centro veikla, personalo parinkimg bei jo kvalifikacijos
atitikimg uzimamoms pareigoms, materialinés bazés kiirimg ir racionaly Centrui priskirto
savivaldybés turto naudojima;

7.3. saugg ir sveikatg darbe, priesSgaisring saugg, elektrosaugos reikalavimy vykdyma,
turto ir aplinkos apsauga;

7.4. Centrui patvirtinty savivaldybés biudzeto 1ésy efektyvy panaudojima, iSlaidy sagmaty
sudaryma, nevirSijant patvirtinty 1éSy sumos, specialiyjy programy léSy kaupima, plany
vykdyma;

7.5. Centro dokumenty saugojimg ir tvarkyma, statistiniy ataskaity, finansiniy ir kity
dokumenty teisinguma;

8. Direktorius privalo laikytis Lietuvos Respublikos darbo kodekse ir kituose teisés
aktuose nurodyty pareigy ir veikdamas atsako uz tinkamg pareiginiuose nuostatuose ir Centro
nuostatuose nurodyty funkcijy vykdyma.




