JURBARKO RAJONO KUNO KULTUROS IR SPORTO CENTRO
METODININKO PAREIGINIAI NUOSTATAI

I.BEDRIEJI REIKALAVIMAI

1. Jurbarko rajono kiino kulttiros ir sporto centro (toliau — Centro) sporto metodininkas (toliau
— Metodininko) pareigybé yra priskiriama specialisty grupei.

2. Pareigybés lygis — A2.

3. Sie pareiginiai nuostatai reglamentuoja Jurbarko rajono kiino kultiiros ir sporto centro (toliau
— Centro) sporto metodininkas (toliau — Metodininko) kvalifikacinius reikalavimus, pareigas, teises,
atsakomybe ir pavalduma.

4. Metodininkg j pareigas priima, atleidzia ir kitus su uZimamomis pareigomis susijusius darbo
teisinius santykius sprendzia Centro direktorius, Lietuvos Respublikos darbo kodekso ir kity teisés
akty nustatyta tvarka.

5. Metodininkas savo darbe vadovaujasi Lietuvos Respublikos konstitucija, Lietuvos
Respublikos jstatymais, Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimais, Lietuvos Respublikos Kiino
kultiros ir sporto jstatymu, Kiano kultiros ir sporto departamento prie Lietuvos Respublikos
Vyriausybés ~generalinio direktoriaus jsakymais, Svietimo ir mokslo ministerijos teisés aktais,
Jurbarko rajono savivaldybés tarybos sprendimais, savivaldybés mero potvarkiais, administracijos
direktoriaus jsakymais, Centro nuostatais, Centro direktoriaus jsakymais bei Siais nuostatais.

6. Metodininkas privalo iSmanyti:

6.1. jstatymus ir norminius teisés aktus, reglamentuojancius Svietimo vadyba, sportinj
ugdyma, vaiky teisiy apsauga, renginiy organizavimg, dokumenty valdyma, Centro savivaldos
klausimus;

6.2. institucijy, susijusiy su Centro veikla, metodinius ir norminius reikalavimus;

6.3. sportinio ugdymo organizavimg, metodika, planavimg, ugdymo programuy, tvarkara$ciy
sudaryma;

6.4. Centro vykdomos veiklos specifika, organizacing struktiira;

6.5. tarnybinio etiketo reikalavimus;

6.6. Centro nuostatus ir vidaus darbo tvarkos taisykles;

6.7. darbuotojy saugos ir sveikatos, prieSgaisrinés saugos ir elektrosaugos reikalavimus.

6.8. teiséjy ir Centro treneriy darbo laiko apskaita.

7. Metodininkas, Centre direktoriui nesant Centre (ligos, komandiruociy, atostogy metu ir kt.),
atlieka jo funkcijas (iSskyrus bankines operacijas).

ILPAREIGYBES PASKIRTIS

8. Metodininko pareigybé reikalinga organizuoti moksleiviy ugdomajj ir suaugusiyjy sporto
veiklos procesg rajone, teikti sitlymus Centro direktoriui dél moksleiviy ugdymo ir suaugusiyjy
sporto naujoviy tobulinimo ir diegimo, Centro veiklos efektyvumo didinimo, vykdyti sporto veiklos
organizavimg ir koordinavima rajoniniuose, respublikiniuose ir tarptautiniuose renginiuose.

I11.LKVALIFIKACINIAI REIKALAVIMAI

9. Metodininkas privalo atlikti Siuos kvalifikacinius reikalavimus:
9.1. turéti aukstajj universitetinj ar jam prilyginta sporto studijy krypties i$silavinimg (sporto
bakalauro kvalifikacinis laipsnis);
9.2. turéti ne mazesng kaip 3 mety darbo patirtj sporto srityje;



9.3. gebéti savarankiskai planuoti, organizuoti, kontroliuoti treneriy veikla, operatyviai
reaguoti | pokycius, teikti metoding pagalbg Centro treneriams, gebéti bendrauti, bendradarbiauti ir
dirbti komandoije;

9.4. iSmanyti dokumenty rengimo taisykles, Lietuvos Respublikos viesyjy pirkimy
jstatyma, Centro direktoriaus jstatymais patvirtintas vieSyjy pirkimo taisykles, jstatymy ir norminiy
teises akty reikalavimus;

9.5. mokéti valdyti, kaupti, sisteminti, analizuoti ir apibendrinti informacija, daryti iSvadas
ir formuoti pasitilymus, susijusius su ugdymo procesu ir suaugusiyjy sporto veikly organizavimu
bei Centro veiklos gerinimu;

9.6. gebeti organizuoti ugdomaji darba, rengiant ir jgyvendinant sportinio ugdymo veiklos
planus ir programas;

9.7. mokeéti dirbti Microsoft Office programiniu paketu;

9.8. nustatyta tvarka buti pasitikrinus sveikatg, iSklausius higienos ziniy ir pirmosios
pagalbos teikimo mokymo programas;

9.9. biti nepriekaiStingos reputacijos ir formuoti tinkama Centro jvaizdj.

IV. METODININKO FUNKCIJOS

10. Metodininkas vykdo $ias funkcijas:

10.1. organizuoja Centro ugdomajj darbg iskeltiems Centro tikslams pasiekti, uzdaviniams
igyvendinti ir numatytoms funkcijoms atlikti;

10.2. savo kompetencijos ribose uztikrina, kad buty laikomasi jstatymy, kity teisés akty ir
Centro nuostaty;

10.3. organizuoja bendradarbiavima bei metodinés paramos teikimg $vietimo jstaigoms,
sporto organizacijoms, kitoms jstaigoms ir uzsienio partneriams;

10.4. vadovauja Centro sportinio ugdymo plano, grupiy arba individualiy ugdymo plany
rengimui bei jy jgyvendinimui;

10.5. ripinasi metodinés veiklos organizavimu, mokymo grupiy komplektavimu
(tarifikacija), treniruoCiy tvarkara$ciy sudarymu, teiséjy ir Centro treneriy darbo laiko apskaitos
ZiniaraSc¢iy pildymu;

10.6. vykdo treniruociy planavimo ir apskaitos Zurnaly prieZiiira;

10.7. rengia rajono kiino kultiiros ir sporto veikly kalendorius planus;

10.8. organizuoja bei dalyvauja vykdant rajono sporto varzybas, atskiry sporto Saky
pirmenybes, cempionatus, sporto Sventes ir kitus renginius;

10.9. teikia metoding ir organizacing paramg Kino kulttiros ir sporto klausimais
suinteresuotiems asmenims, jstaigoms bei organizacijoms, organizuojantiems sporto renginius,
propaguojantiems kiino kultiira ir sporta;

10.10. kontroliuoja ir koordinuoja Centro treneriy darba, ripinasi jy kvalifikacijos kélimu,
atestacijos jgijimu;

10.11. rengia ir jgyvendina kiino kultiiros ir sporto veiklos programas, projektus bei ruosia
finansavimo projektus suaugusiyjy sporto Sakoms;

10.12.rapinasi Centro ugdomuoju treniruo¢iy procesu, organizuoja rajono gyventojy
sportinius kiino kultiiros renginius sporto varzybas, sveikatingumo Sventes;

10.13. kaupia, sistemina, apibendrina ir saugo su Centro veikla susijusig informacijg;

10.14. telkia rajono sporto bendruomenes valstybinés sporto politikos ilgalaikéms ir
trumpalaikéms programoms jgyvendinti;

10.15. uztikrina sveika, saugia, uzkertancig kelig smurto, prievartos apraiSkoms ir
zalingiems jproc¢iams aplinka Centre;

10.16. dalyvauja rengiant Centro veiklos programas, uZtikrina jy kontrolés vykdyma;



10.17. atlieka kitas, tiesiogiai Centro direktoriaus pavestas funkcijas, taip pat funkcijas,
numatytas Centro nuostatuose, Lietuvos Respublikos jstatymuose ir kituose teisés aktuose.

V. METODININKO TEISES

11.Metodininkas turi teisg:

11.1. pagal savo kompetencijg teikti sitilymus Centro direktoriui dél su Centro veikla
susijusiy dokumenty rengimo, Centro organizuojamy veikly jgyvendinimo ir tobulinimo, treneriy
darbo tobulinimo;

11.2. Centro I1éSomis dalyvauti kvalifikacijos tobulinimo kursuose, seminaruose,
mokymuose, atitinkanciuose atlieckamos veiklos pobudj;

11.3. reikalauti, kad Centro treneriai laiku ir kokybiskai vykdyty norminiy akty, Centro
nuostaty, vidaus darbo tvarkos taisykliy, pareiginiy nuostaty, sportinio ugdymo plany, centro
direktoriaus jsakymy ir kt. reikalavimus;

11.4. turéti kokybiSkam pareigy atlikimui biitinas darbo priemones.

VI. METODININKO ATSAKOMYBE

12. Metodininkas atsako uz:

12.1. moksleiviy ir suaugusiyjy sporta, kokybiska treneriy darbg ir savalaikj jy atsiskaityma,
dokumentacijos pateikimg Centrui;

12.2. treneriy kvalifikacijos atitikimg uzimamoms pareigoms, materialinés bazés kiirimg ir
racionaly Centro turto ir 1¢Sy naudojima;

12.3. saugg ir sveikatg darbe, higienos normy reikalavimy vykdyma Centre;

12.4. laiku ir kokybiSkai atliktas Centro nuostatuose, vidaus darbo tvarkos taisyklése bei
Siuose nuostatuose numatytas pareigas ir funkcijas;

12.5. tinkamg ir savalaikj Centro dokumenty rengima, saugojimg ir tvarkyma;

13. Uz netinkamg pareigy vykdyma metodininkas atsako Centro vidaus darbo tvarkos
taisykliy, Respublikos darbo kodekso ir Lietuvos Respublikos jstatymy numatyta tvarka.

V. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

14. Metodininkas yra tiesiogiai pavaldus ir atskaitingas Centro direktoriui.

15. Metodininkas jpareigojamas pasaliniams asmenims neatskleisti zodziu, rastu ar kitokiu
pavidalu komercinés, dalykinés, finansinés, su Lietuvos Respublikos asmens duomeny teisinés
apsaugos jstatymu susijusius ar kitokios konfidencialios informacijos, su kuria jis buvo supaZindintas
arba ji tapo prieinama ir Zinoma dirbant Centre.



