JURBARKO RAJONO KUNO KULTUROS IR SPORTO CENTRO TRENERIO
PAREIGINIAI NUOSTATAI

L.PAREIGYBE

1. Jurbarko rajono kiino kultiiros ir sporto centro (toliau — Centro) treneris (toliau — treneris) yra
specialistas, kurio pareigybé¢ priskiriama A lygio (biitinas ne Zemesnis kaip aukstasis iSsilavinimas)
grupei.

2. Pareigybés lygis — A2.

3. Pareigybés paskirtis — trenerio pareigybé reikalinga formalyjj Svietima papildanciy sportinio
ugdymo programy ir neformaliojo sporto ugdymo programy vykdymui pagal plétojama sporto profil;.

4. Pareigybés pavadinimas — treneris yra tiesiogiai pavaldus direktoriaus pavaduotojui
moksleiviy sportui ir atsakingas Centro direktoriui.

IL.SPECIALUS REIKALAVIMAI TRENERIUI

5. Treneris turi atlikti Siuos specialius reikalavimus:

5.1. turéti aukstajj universitetinj ar jam prilygintg pedagoginj iSsilavinimg arba nustatyta
tvarka i8duotg licencija, suteikiancig teis¢ dirbti trenerio darba;

5.2. iSmanyti Lietuvos Respublikos kiino kultiiros ir sporto jstatyma, zinoti Kiino kulttros ir
sporto departamento prie Lietuvos Respublikos Vyriausybés generalinio direktoriaus leidziamus
isakymus kitus teisés aktus.

5.3. moketi dirbti Microsoft Office programiniu paketu, naudotis elektroniniu pastu.

I11. TRENERIO PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO FUNKCIJOS

6. Sias pareigas einantis darbuotojas vykdo Sias funkcijas:

6.1. organizuojant savo darbg vadovaujasi Lietuvos Respublikos jstatymais, Kiino kulttiros
ir sporto departamento prie Lietuvos Respublikos Vyriausybés generalinio direktoriaus leidziamais
jsakymais, Jurbarko miesto savivaldybés Tarybos sprendimais, Jurbarko miesto savivaldybés
administracijos direktoriaus jsakymais, Centro direktoriaus jsakymais ir kitais reglamentuotais teisés
aktais;

6.2. tinkamai ir laiku sukomplektuoja mokomasias grupes, pateikia tarifikacinius sportininky
sgraSus taip pat grupiy reikiamus dokumentus, pristato norinCiy sportuoti vaiky tévy (globéjy)
praSymus, pasiraSytas sutartis su Centru;

6.3. aktyviai talkina vykdant miesto, respublikinius ir tarptautinius renginius, kuriy
organizatorius yra Centras;

6.4. vieng kartg metuose tikrinasi sveikata;

6.5. pagal patvirtintg pilnai sukomplektuoja grupes ir vykdo sporto uzsiémimus mokymo
grupei arba individualiam sportininkui pagal grupinj arba individualiy treniruotés mokymo planag;

6.6, nuolat tobulina savo kvalifikacija, dalyvauja seminaruose ir kvalifikacijos kursuose
patvirtina pristatytais paZzymejimais;

6.7. neleidZia sportininkams lankytis treniruo¢iy, dalyvauti varzybose, stovyklose neturint
sportuojancio asmens sveikatos tikrinimo medicinos pazymos (F068/a) formos;

6.8. iki einamojo ménesio 24 d. imtinai pateikia mokymo grupiy darbo apskaitos zZurnalus
direktoriaus pavaduotojui moksleiviy sportui;

6.9. organizuoja mokymo grupiy kontroliniy normatyvy laikyma, dalyvauja varzybose ir
siekia metinio planavimo rezultaty;

6.10. pagal galimybes vasaros laikotarpiu organizuoja sporto sveikatingumo ir bendro fizinio
pasirengimo stovyklas sportininkams;



6.11. vykdo sportininky testavimg pries ilgesnj poilsj ir po jo;

6.12. sudaro preliminarius mokomuyjy pratyby tvarkaras¢ius, nurodant laikg, vieta ir juos
suderinus pateikia direktoriui tvirtinti;

6.13. kontroliuoja, kad mokymo grupes lankyty sportininkai, pasirase sutartis su Centru bei
reguliariai tikrintysi sveikata;

6.14. iesko talentingy sportininky, rengia miesto ir Lietuvos rinktiniy narius, siekia optimaliy
sportiniy rezultaty;

6.15. kontroliuoja, kad sportininkai nevartoty draudziamyjy medikamenty ir preparaty
(dopingo), nevartoty narkotiniy medziagy, alkoholio, rtkaly ir kity sveikatai kenksmingy medziagy.

6.16. bendrauja su sportininko Seima;

6.17. po varzyby kitg dieng arba pirmadien] pateikia atsakingam asmeniui varzyby ataskaita,
pateikia reikalingus dokumentus vyr. buhalteriui atsiskaitymui uz varzybas;

6.18. pateikia grupes lankantiems moksleiviams Jurbarko miesto savivaldybés tarybos
nustatyto dydzio mokescio kvita, seka auklétiniy mokescio skolas;

6.19. teikia paZymas dél socialiai remtiny sportininky atleidimo nuo mokescio;

6.20. pateikia dokumentus trenerio kvalifikacinei kategorijai jgyti vadovaudamasis teisés
aktais;

6.21. dalyvauja treneriy vykdomuose susirinkimuose;

6.22.atlieka metines veiklos uzduotis ir teikia Centro direktoriui veiklos ataskaita;

6.23.supazindina ugdytinius su saugaus elgesio treniruotése taisyklémis, reikalauja, kad
pastarieji patvirtinty tai savo parasu,

6.24. rengia treniruo¢iy mokomojo sportinio darbo metinius planus ir pateikia juos iki
einamyjy mety spalio 1 d.;

6.25. iki einamyjy mety liepos ménesio 1 d. Centro direktoriaus pavaduotojui moksleiviy
sportui pateikia preliminarius sportininky tarifikacijos sarasus ir varzyby protokolus, patvirtinancius
meistriSkumo pakopos rodiklj, kity mokslo mety tarifikacijai.

6.26. eidamas kasmetiniy atostogy direktoriaus pavaduotojui moksleiviy sportui pateikia
mokymo grupiy darbo apskaitos zurnalus;

6.27. dirbti visg darbo laikg 1§ anksto sudaryta bei patvirtintg darbo grafikg ir nepalikti
sportininky be priezitros;

6.28. darbo laiku biti blaiviam ir neapsvaigusiam nuo toksiniy ir narkotiniy medziagy;

6.29. anksciau laiko nepalikti darbo vietos ir kitaip nepazeidinéti darbo drausmeés;

6.30. vykdo kitas teisés akty nustatytas funkcijas, Centro direktoriaus ar direktoriaus
pavaduotojo moksleiviy sportui pavedimus ir uzduotis, atitinkancius Centro tikslus ir funkcijas,
atsako uz pareigybés apraSyme nustatyty uzdaviniy ir funkcijy vykdyma.

IV. TRENERIO PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO TEISES IR PAREIGOS

7. Sias pareigas einantis darbuotojas turi teise:

7.1. kelti savo kvalifikacija, atestuotis ir gauti kvalifikacing kategorijg atitinkantj atlyginima;

7.2. sitlyti savo individualias programas, pasirinkti treniruo¢iy mokomojo sportinio darbo
veiklos buidus ir formas;

7.3. turéti higienos reikalavimus atitinkancig ir tinkamai apriipintg darbo vieta. Dirbti
savitarpio pagalba gristoje, psichologiSkai, dvasiSkai ir fiziSkai saugioje aplinkoje, kurig
reglamentuoja Lietuvos Respublikos darbo kodeksas ir kt. teisés aktai;

7.4. pagal priskirta kompetencija i§ Centro administracijos duomenis, kuriy reikia Centro
uzdaviniams jgyvendinti bei funkcijoms vykdyti;

7.5. pagal pareigybei priskirta kompetencijg bendradarbiauti su kity apskri¢iy ir savivaldybiy
Sporto centry treneriais, dalintis gergja patirtimi;

7.6. teikti pasitlymus darbo kokybei gerinti;



7.7. reikalauti, kad visi sportuojantys tinkamai naudotysi ir saugoty Centro inventoriy;

7.8. dalyvauti Centro savivaldos institucijy, profesiniy sajungy, asociacijy veikloje;

7.9. kontroliuoti sportininky pareigy vykdyma, padéti spresti jvairaus pobiidzio problemas;

7.10. kitas teises, reglamentuotas jstaigos darbo tvarkos taisykles.

8. Sias pareigas einantis darbuotojas privalo:

8.1. tausoti jstaigos materialing bazg;

8.2. laikytis, pareigybés apraSymo reikalavimy, darbo tvarkos, prieSgaisrinés ir sveikatos
saugos taisykliy;

8.3. atstovauti Centrui kitose jstaigose ir organizacijose;

8.4. savo kalboje nenaudoti necenziiriniy zodziy, zargony, ar fraziy, kurios gali jZeisti
ugdytinj;

8.5. vykdyti Centro direktoriaus nurodymus, kurie jforminami jsakymais.

V. ATSKAITOMYBE IR ATSAKOMYBE

9. Sias pareigas einantis darbuotojas yra tiesiogiai pavaldus ir atsakingas Centro direktoriui.

10. Sias pareigas einantis darbuotojas uz pareigybés apradyme nurodyty funkcijy bei pavesty
uzduociy neatlikimg nurodytu laiku, nevykdyma, netinkama vykdyma atsako teisés akty nustatyta
tvarka.

11. Sias pareigas einantis darbuotojas, atleidZiant jj i§ darbo, privalo perduoti reikalus, turta ir
dokumentus pagal perdavimo akta Centro direktoriaus jstatymu nurodytam asmeniui.

12. Pareigybés apraSymas gali biiti kei¢iamas Lietuvos Respublikos jstatymy ir kity teisés akty
pakeitimy ar Sporto centro darbo organizavimo pakeitimy.




