JURBARKO RAJONO KfJNO KULTUROS IR SPORTO CENTRO UKIO DALIES
VEDEJO PAREIGINIAI NUOSTATAI

I.BEDRIEJI REIKALAVIMAI

1. Pareigybés grupé — Jurbarko rajono kiino kulttiros ir sporto centro (toliau — Centro) tkio
dalies ved¢jo pareigybé yra priskiriama struktiiriniy padaliniy vadovy ir jy pavaduotojy pareigybés
grupei.

2. Pareigybés lygis — A2.

3. Pareiginiai nuostatai reglamentuoja Centro tikio dalies vedéjo kvalifikacinius reikalavimus,
pareigas, teises, atsakomybe ir pavalduma.

4. Darbuotojg | pareigas priima, atleidzia ir kitus su uzimamomis pareigomis susijusius darbo
teisinius santykius sprendzia Centro direktorius, Lietuvos Respublikos darbo kodekso ir kity teisés
akty nustatyta tvarka.

5.Darbuotojas savo darbe vadovaujasi Lietuvos Respublikos Konstitucija, Lietuvos
Respublikos jstatymais, Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimais, Jurbarko rajono savivaldybés
tarybos sprendimais, savivaldybés mero potvarkiais, administracijos direktoriaus jsakymais. Centro
nuostatais, Centro direktoriaus jsakymais bei $iais nuostatais.

6. Darbuotojas privalo iSmanyti Lietuvos Respublikos teisés aktus, Lietuvos Respublikos
Vyriausybés nutarimus, kitus teisés aktus, reglamentuojancius viesaji administravima, darbo santykiy
reguliavimg, biudzetiniy jstaigy veikla, turto valdyma, naudojima ir disponavima juo, vieSuosius
pirkimus, pastaty techning priezitira, prieSgaisring sauga, Silumos ir elektros iikio prieziiirg.

7. Darbuotojas, Centro direktorius nesant (ligos, komandiruo¢iy, atostogy metu ir kt.), atlieka
jo funkcijas.

Il. PAREIGYBES PASKIRTIS

8. Darbuotojo pareigybé reikalinga organizuoti ir vykdyti Centro patalpy, kilnojimo ir
nekilnojamo turto, aplinkos prieZiiirg teikti siilomus Centro direktoriui dél materialinés bazés
gerinimo, Centro veiklos efektyvumo didinimo.

I11. SIAS PAREIGAS EINANCIAM DARBUOTOJUI KELIAMI KVALIFIKACINIAI
REIKALAVIMAI

9. Darbuotojas privalo atlikti Siuos kvalifikacinius reikalavimus:

9.1. turéti aukstajj iSsilavinima arba aukstajj koleginj iSsilavinimg su profesinio bakalauro
kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintg i$silavinima;

9.2. turéti 2 mety darbo patirtj;

9.3. gebéti savarankiskai planuoti, organizuoti veiklg, operatyviai reaguoti j pokyc¢ius, gebéti
bendrauti, dirbti komandoje;

9.4. 1Smanyti dokumenty rengimo taisykles, Lietuvos Respublikos vieSyjy pirkimo jstatyma,
Centro direktoriaus jsakymais patvirtintas vieSyjy pirkimo taisykles, jstatymy ir norminiy teisés akty
reikalavimus;

9.5. moketi valdyti, kaupti, sisteminti ir apibendrinti informacija, daryti iSvadas ir formuoti
pasiiilymus, susijusius su Centro materialinés bazés gerinimu, turto ir aplinkos priezilra,
eksploatacija, Centro veiklos gerinimu;

9.6. moketi dirbti Microsoft Office programiniu paketu;

9.7. nustatyta tvarka buti pasitikrinus sveikata;

9.8. biiti nepriekaistingos reputacijos ir formuoti tinkamg Centro jvaizdj.



IV. SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO FUNKCIJOS

10. Darbuotojas vykdo Sias funkcijas:

10.1. instruktuoja ir kontroliuoja, kaip darbuotojai laikosi darbuotojy saugos ir sveikatos,
gaisrinés saugos , civilinés saugos, elektrosaugos reikalavimy;

10.2. vykdo Centro darbuotojy informavimg apie pakitusj darbo procesa: kenksmingus ir
kitus rizikos veiksnius darbo vietose ir jy poveikj sveikatai;

10.3. uztikrina Centro patalpy, turto ir aplinkos prieziurg ir tinkamg eksploatacija,
apsSvietimo, Sildymo, ventiliacijos, kanalizacijos ir kity sistemy tvarkinguma, jy technine¢ bukle,
ripinasi jy remontu;

10.4. sudaro Centro nekilnojamojo turto (einamojo) ir kapitalinio remonto planus bei
sgamatas;

10.5. Centrg aprupina baldais, inventoriumi, kanceliarinémis ir kitomis priemonémis,
ripinasi jy apsauga, savalaikiu remontu, veda apskaita;

10.6. centro valytojus, vairuotoja, pastaty ir baziy priezitiros darbininkg apriipina valymo,
higienos priemonémis, statybinémis ir remonto medziagomis, paskirsto darbus vieSyjy darby
darbininkams;

10.7.nustatytu laiku vykdo gesintuvy apziiira, kity prietaisy patikra, matavimus, rodmeny
registravima;

10.8. teisés akty nustatyta tvarka uztikrina tinkama Lietuvos valstybés véliavos iSkélima bei
nuleidima;

10.9. uztikrina materialinj bei techninj apriipinimg varzyby metu, reikiamos aparatiiros,
inventoriaus, irangos, aprangos ir avalynés jsigijima, taupy eksploatavimg bei atnaujinima;

10.10. dalyvauja inventorizuojant Centro materialines vertybes, uztikrina, kad
inventorizacijos rezultatai atitikty faktinius duomenis;

10.11. uztikrina sportininky ir treneriy bei kity Centro darbuotojy ir/arba kroviniy vezima |
paskirties vietas tarnybiniu transportu;

10.12.teisés akty nustatyta tvarka uztikrina tinkama uzsakovy (keleiviy grupés) ir/arba
kroviniy vezimg uZsakomaisiais marSrutais Lietuvos Respublikos teritorijoje;

10.13. vadovaudamasis Centro dokumentacijos planu, paruosia ir perduoda Centro archyvui
Ukio dalies bylas, praéjus vieneriems kalendoriniams metams po jy uzbaigimo;

10.14. vykdo vieSuosius pirkimus, rengia ir nurodytais terminais teikia vieSyjy pirkimy
ataskaitas, vieSyjy pirkimy plang bei papildyma, vieSyjy pirkimy sutaréiy projektus, vieSina vieSyjy
pirkimy sutartis;

10.15.rGpinasi sporto bazés paieska ir jos parengimu vasaros sporto stovykloms;

10.16. uztikring sveika, saugia, uZkertancig kelio smurto, prievartos apraiSkomis ir
zalingiems jprociams aplinkg Centre;

10.17. atlieka Kitas, tiesiogiai Centro direktoriaus pavestas funkcijas, taip pat funkcijas
numatytas Centro nuostatuose, Lietuvos Respublikos jstatymuose ir kituose teisés aktuose.

V. SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO TEISES

11. Darbuotojas turi teise:
11.1. pagal savo kompetencija teikti pasitilymus Centro direktoriui dél su Centro turto
eksploatavimo susijusiy dokumenty rengimo bei jy tobulinimo;
11.2. Centro I1éSomis dalyvauti kvalifikacijos tobulinimo kursuose, seminaruose,
mokymuose, atitinkanciuose atlieckamos veiklos pobudj;
11.3. turéti kokybiskam pareigy atlikimui biitinas darbo priemones.



VI. SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO ATSAKOMYBE

12. Darbuotojas atsako uz:

12.1 materialinés bazés kiirimg ir racionaly Centro turto naudojima, tvarkinga pastaty,
statiniy ir aplinkos eksploatavima, jy prieziiirg, remonta;

12.2. materialiniy vertybiy sauguma, jy tvarkingg laikymga ir iSdavima;

12.3. einamaja finansy kontrole, tkiniy operacijy atlikimg, jy teisingg ir s3aziningg
iforminima, buhalterinei apskaitai ir kontrolei reikalingy dokumenty pateikima Centro vyriausiajam
buhalteriui;

12.4. saugg ir sveikatg darbe, higienos normy reikalavimy vykdyma Centre;

12.5. laiku ir kokybiskai atlikti Centro nuostatuose, vidaus darbo tvarkos taisyklése bei
Siuose nuostatuose numatytas pareigas ir funkcijas;

12.6. tinkama ir savalaikj Centro dokumenty rengimg, saugojima ir tvarkyma.

13. UZ netinkamg pareigy vykdyma Darbuotojas atsako Centro vidaus darbo tvarkos
taisykliy, Respublikos darbo kodekso ir Lietuvos Respublikos jstatymy numatyta tvarka.

VIl. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

14. Ukio dalies vedéjas yra tiesiogiai pavaldus ir atskaitingas Centro direktoriui.

15. Ukio dalies vedéjas jpareigojamas paSaliniams asmenims neatskleisti zodZiu, rastu ar
kitokiu pavidalu komercinés, dalykinés, su Lietuvos Respublikos asmens duomeny teisinés apsaugos
jstatymu susijusius ar kitokios konfidencialios informacijos, su kuria jis buvo supazindintas arba ji
tapo prieinama ir Zinoma dirbant Centre




